N/ L4

Nimbera for Micifaken 7 Handwerkskammer
fur Mittelfranken

¥

5
|
I,
L
/ - TR
iy

\¥ :

. o =3
;'"_ -. \ : _‘ ~ = : l‘
ot - §= _- ‘ — ‘ ‘:i -
= + | . J oy -
‘{( ‘;‘.,'*'

LIRS 4
T H e f=r 5,
afl - A r
el M
"

N .

» (==

Realschule ve Wirtschaftsschule
ogrencileri icin dual (ikili) meslek egitimi

Ogrenciler ve ebeveynlerine yonelik bilgiler

Bir ProDual Inisiyatifi projesidir — Orta Frankonya’da dual meslek egitiminin giiglendiriimesi
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...mesleqgini severek ve
zevkle yapmali!

...bir gun bizden daha iyi sartlara sahip olmali!

...1Iyl kKazanmali...!
...guvence altinda olmali!

...sorumluluk ustlenebilmeli!

...yukselme firsatina sahip olmali!

...ileride saygin bir meslek icra edebilmeli!
...yuksekogrenim gorebilmeli!

...tum mesleki imkanlara
sahip olmali!!

Ebeveynlerin birgogu bu ve benzeri ifadeleri kullanmaktadir. Bavyera okul sistemi her cocuga kendine 6zgu bir egitim yolu
acmaktadir. Realschule ve ticari okullar teori ve uygulamanin kesistigi noktadir. Dersler ilerideki meslek hayatina yoneliktir ve
staj ile kombine edilir. Ticaret okullari ve Realschule‘ler meslek hayatina gegcis icin bir atlama tahtasidir ve bu sebeple saglam

bir genel kiltirin yani sira meslek egitimi igin temel bilgileri de verirler.

Dual meslek egitiminin isletmede gorilen pratik bélimi meslek okulunda goriilen teorik kisim ile birlestirilir. Mesleki davranig
becerisi sadece bir meslekte 6grenilemez. Endustri, ticaret, hizmet ve zanaat sektorleri, mesleki egitimle 6grenilen 300U
askin meslekle, is hayatinda ve insanlar arasi iliskilerde son derece modern teknoloji, yaraticilik ve hassasiyet becerileri

kazandirmaktadir.

Zanaat alaninda, yap! ve tesisat sanayisinde, elektronik ve metal sanayisinde, ahsap sanayisinde, giyim, tekstil ve deri
sanayisinde, gida sanayisinde, saglhk ve viicut bakim sanayisinde, kimya ve temizlik sanayisinde, cam, kagit, seramik ve

diger sanayilerde faaliyet gosteren meslekler mevcuttur.

Sanayi ve Ticaret Odalari‘nin sorumluluk alaninda hem, elektro ve metal, kimya, fizik ve biyoloji alanlarinin da dahil oldugu
teknik meslekler, hem de 6rnegin endistride, ticarette, banka ve sigortalarda, gastronomi ve otelcilikte, lojistikte ve bliroda

faaliyet gosteren ticari meslekler yer almaktadir.

Mesleklerin sundugu cesitlilige iliskin ayrintili bilgileri gocuklarinizla birlikte Calisma Ajansi danismanlik merkezinden ve
Odalar‘dan online olarak da 6grenebilirsiniz (bitisteki bilgi blokuna ve ,faydali linkler* bélumiine bakiniz).



Yarinin is dunyasi

is dinyasi gittikge artan bir hizla degismektedir. is alanlar gittikge uzmanlagsmakta ve teknolojiklegsmektedir. Ozellikle
Almanya gibi hammadde bakimindan fakir bir Glkenin iyi editimli uzman is giicline gok ihtiyaci vardir. Ve iste tam da bunlarin
sayisi gittikgce azalmaktadir.

Bunun sebeplerinden bir tanesi demografik gelisimdir, yani sirketlerde istihdam edilen elemanlarin gittikge yaslanmasi ve
bunlarin 6n gorilebilir bir stre iginde tim bilgi ve becerileri ile birlikte sirketlerden ayrilacak olmasidir, 2020 yilinda her (g
federal vatandastan bir tanesi 50 yasin lzerinde olacaktir. Ancak ayni zamanda son yillarda mezun sayisinda da strekli bir
disls gorulmektedir. Dolayisiyla is piyasasinda mevcut olan aday sayisi, bos pozisyon sayisindan daha azdir. Ayrica giriste
deginildigi Uzere degisen is dinyasinin elemanlara yonelttigi talepler de gittikce yukselmektedir. Bu sebeple, gelisim ve bdy-
lece yikselme olanaklari sunan, uygulamaya yonelik bir meslek egitimi daha da dnem kazanmaktadir.

Bavyera Sanayi ve Ticaret Odasi uzman personel monitdrii (www.ihk-fachkraeftemonitor-bayern.de), Orta Frankonya
bolgesi icin 2020 yilinda mesleki kalifikasyona sahip olan elemanlar ele alindiginda 40.000 kalifiye personel agigi olacagini
ongdérmektedir. Hatta, isletmeci veya uzmanlk dizeyinde ileri bir mesleki nitelikle sirket yénetiminde ve idari bir pozisyonda
calismayi hedefleyenlerde bu agigin %13,5 oraninda olmasi beklenmektedir. 2023 yilina kadar Orta Frankonya‘da zanaat
alaninda 5.000 isletme goérevi devralacak kisileri bekleyecektir.

Bu sebeple gengler dual (ikili) meslek egitimi ile daha bugiinden mesleki basarilari icin en saglam temelleri atabilirler.
Bunun ardindan farkli mesleki gelisim olanaklari mevcuttur. Boylece tam da ekonomimizin acilen ihtiya¢ duydugu
nitelikleri kazanabilirsiniz. Siz yarinin aranan kalifiye elemanlarisiniz!




Hizla degisen meslekler

Eskiden meslek egitiminin tamamlanmasi, is yerinin emeklilik yasina kadar givence altina alinmasi anlamina
gelmekteydi. Ginimizde meslek egditimi sadece bir baslangigtir: Hizli teknolojik degisim ve buna bagh olarak is

dinyasinda meydana gelen degisiklikler yasam boyu 6grenmeyi gerektirmektedir.

Biro makineleri makinistligi meslegindeki gelisimleri érnek olarak ele aldigimizda mesleklerin zaman iginde nasil

degisebildigini ve meslek tablolarinin nasil yeni igerikler kazandigini gérebiliriz:

1934 Biro makineleri makinisti

l i Blro makineleri makinistleri, mugterilere sirket Grlnleri ve hizmetleri konusunda danigmanlik
yapmanin ve satigs goérlismeleri yuritmenin yani sira mekanik, elektromekanik, elektrikli ve
elektronik yapi gruplarinin ve cihazlarin montajini gergeklestirirlerdi. Diger bir gorevleri de yapi
gruplarini, makineleri, sistemleri, cihazlari ve biro bilgi ve komuinikasyon teknigine iliskin ek cihazlar
isletime almakti.
Klasik daktilodan hesap makinelerine, EDV kasalarindan fotokopi makinelerine, dikte cihazlarindan
muhasebe makinelerine ve faks, mobil telefon, uzaktan fotokopi c¢ekici ve telesekreter gibi

telekomilinikasyon cihazlarina varincaya kadar her tirli biro makinesinin bakim ve onarimini

yaparlardi.
1987 - Buro bilgi elektronik teknisyenine dontdsum
gl Faaliyet alanlari elektrik degerlerinin dlgilimesine, denetlenmesine ve ariza ve hata
6 kaynaklarinin yerinin tespit edilmesine kadar geniglemistir.

Bu meslegin tanimi artik agirlikh olarak biiro sistem teknigi alaninda

1999 Bilgi elektronik teknisyenine déntisiim
\':‘

bilgi teknoloji sistemlerinin kurulumu ve bakimini igermektedir.

Gunumuzde genellikle bilgi elektronik teknisyenligi meslegdi tercih edilmemekte, bir¢ok kisi

ornegin sistem entegrasyonu dali ile uzman bilisimci meslegini tercih etmektedir.




Okuldan meslege uzanan yol

Meslek sec¢imine giden yolda ¢ocugunuza dogrudan eslik edebilirsiniz. Bu anlamda gesitli kurumlar size destek
sunmaktadir. Okullar da ozellikle 9. sinifta gocugunuzun meslek secgimi konusunda yardim sunmaktadir. Ancak
mesleki yonelim uzun bir siire¢ icinde gergeklesir. Asagidaki bilgiler son li¢ yil boyunca ¢ocugunuzu meslek

sec¢iminde ve meslek egitim yeri arayisinda nasil destekleyebileceginizi agiklamaktadir.

8. sinif: ilk yénelim

ilk yénelim ders gruplarinin secimi ile 7.sinifta gergeklesmistir. Simdi 8.sinifta, 6zellikle ikinci yari yilda, tercih
edilebilecek meslek alanlari hakkinda diisinmeye baslamak faydali olacaktir. Bu sebeple evde bu konudaki ilk konugmalar
gerceklesmelidir. Cocuklarinizin egilim ve yeteneklerini iyice inceleyerek bunlari tesvik ediniz! Revagta olan mesleklere ve

arkadaslarin kararlarina dikkat ediniz.

9. sinif: Saglam yonelim ve meslek se¢imi

Meslek secimi icin farkli danisma noktalarina bagvurmak givenilir bilgiler (bkz. sondaki bilgi blogu ve ,faydali linkler®) elde
etmenizi saglar. ilgi ve yeteneklerinizi belirlemek igin Mesleki Bilgilendirme Merkezi‘ne de (BiZ) bagvurabilirsiniz. Burada IHK
ve HWK'nin yetenek testi de faydal olacaktir. Okullarda bulunan meslek danigmanligi birimi de meslekler hakkinda bilgi
vermektedir (gocugunuzun okulunda bu konu ile kimin ilgilendigini cocugunuzdan veya okuldan 6greniniz). Zorunlu meslek
staji (sure: 1 hafta) 6grencinin sectigi bir isletmelerden birinde yapilmalidir. Bunun yani sira, is hayatinin zengin yelpazesini
deneyimlemek icin tatillerde gonulli olarak baska stajlar yapmak da yararl olacaktir. Bdylece 6drenci kendi becerilerini,
beklentilerini ve isteklerini daha iyi taniyacak ve bunlarin degerini bilmeyi 6grenecektir. is hayatinin gelisim egilimleri
hakkinda bir fikir edinecektir.

Egitimi alinacak meslede karar verilmeli, meslek egitimi icin yer aranmalidir. Birgok okulda yodun bir basvuru egitimi

gerceklestirilir. ikna edici, 6zgiin bagvuru yazilarinin hazirlanisi galisilir.

10. sinif: Ortadgrenim diplomasina (Mittlere Reife) odaklanma

10. sinifin basinda ¢gocugunuzu baska stajlar yapmaya tesvik ediniz (6rnegin, sonbahar ve kis tatillerinde), en ideali,
cocugunuzun en geg yariyil karne déneminde meslek egditim sézlesmesini yapmis olmasidir. Bu sureye kadar meslek
secimi sorusunun ortadan kalkmis olmasi, bitirme sinavina hazirlik agisindan belirleyici bir avantaj saglayacaktir.



Ebeveyn olarak siz 6zellikle neye dikkat etmelisiniz?

1. Basvuru 9. sinif yariyil karnesinin alinmasi itibar ile gergeklesmelidir.

2. Ogrenim dersleri (din kiiltiir(i ve miizik dahil) kesinlikle ihmal edilmemelidir.

3. Sabit bagvuru tarihleri hakkinda zamaninda bilgi aliniz.

4. Cocugunuzla birlikte farkli kurumlar tarafindan sunulan destek olanaklarindan ve danismanlik hizmetlerinden
faydalaniniz (sondaki bilgi bloguna ve ,faydali linkler* bolimiine bakiniz).

5. Cocugunuzu sinifta gorevler Gistlenmeye, rehber olarak faaliyet géstermeye veya karnesine olumlu gorisler olarak
yansiyabilecek baska sosyal hizmetlerde bulunmaya tesvik ediniz.



Mesleki oryantasyona iliskin on oneri

1. Cocugunuza ev islerinde, aligveris yapmak gibi belli gérevler veriniz. Bu goérevlerin dizenli olarak yerine getirilmesine

dikkat ediniz. Givenilirlik, istikrar ve sorumluluk bilinci meslek hayatinda dnemli rol oynayan 6zelliklerdir.

2. Cocugunuzun isteklerini, ilgi alanlarini, becerilerini ve yeteneklerini kesfetmeye calisiniz. Cocugunuzla bu konuda
konugunuz, belki guglu yonlerinin farkinda bile degildir veya bunlarin énemsiz oldugunu disuniyordur. Guglu yénlerini ve ilgi
alanlarini taniyan kisilerin uygun meslegi bulmalari daha kolaydir. Bagvuru sirecinde de gocugunuzun kKisisel 6zellikleri ile
ikna edici olabilmesi 6nemlidir. Guglu kisilik 6zellikleri hakkinda IHK ve HWK'nin yetenek testi ile bilgi edinebilirsiniz.

3. Bazi cocuklar ebeveynlerinin tam olarak hangi meslegi icra ettigini veya 6grendigini bilmiyorlar. Cocugunuza kendi
meslek egitiminizi ve meslek hayatinizi anlatiniz. Cocugunuzla hayallerini stsleyen giincel meslekleri konugmak igin ken-
di cocuklugunuzda istediginiz meslekleri anlatiniz. Genellikle akrabalar, arkadaslar ve tanidiklar da meslek hayatlarindaki

deneyimlerinden zevkle bahsederler.

4. Cocugunuzun bir hobisi var mi? Eder yoksa: Cocugunuzla beraber ilgi ¢ekici bir bos zaman aktivitesi veya yeni gérevler
arayiniz (dolap kurmak, lastik degistirmek, bahge isleriyle ugrasmak ...). Yeni konularla ilgilenmek yeni ilgi alanlarinin ve
bdylece belki de meslek fikirlerinin olusmasini saglayabilir. Bu faaliyetlerin bir kullp cergevesinde yapilmasi sayesinde
meslek hayatinda gerekli olan takim ruhu gelistirimis ve 6zgegmis icin belgelenmis olur. Ozel ilgileri olan kisiler genellikle
isletmeler tarafindan, okul disinda chatlesmek veya televizyon seyretmekten bagka zihinsel ve fiziksel aktivite gdstermeyen

kisilere gore daha cok tercih edilmektedir.

5. Ayni durum géniillii faaliyetler icin de gegerlidir. ister kendi okulunda rehber veya tartisma hakemi olsun, ister sinif bagkani,
gonullu itfaiyeci veya bir kullip Uyesi, hi¢ fark etmez: Harici bir mecburiyet olmaksizin kendi iradesi ve istegiyle faaliyet

gOsteren kisiler birgok igverenden arti puan alirlar. Cocugunuzu bdyle faaliyetlere motive ediniz.

6. Mesleki egitimle kazanilan birgok meslek igin belli okul notlari ve belli bir not ortalamasi beklenmektedir. lyi bir not ortalamasi
ve olumlu bir karne yorumu ¢odu zaman daha yiksek bir mezuniyet derecesinden daha belirleyicidir. Notlari yikseltmek
genellikle mimkinddr. Birgok okul égrencilerini ek derslerle desteklemektedir. Cocugunuzun okulunda bdyle bir uygulama

olup olmadigini égreniniz.

7. Meslek seciminde tereddutler varsa, daha baska uygun meslek arayisindaysaniz veya bagvuru basaril degilse ge¢ olmadan
meslek danismanliyi uzmanlarindan éneriler aliniz. Ozellikle red bildirimlerinden sonra cesaretini kaybettiginde gocugunuzu
motive ederek ¢ok sayida bagvuruda bulunmasini saglayiniz. Cocugunuza alternatif meslekleri de dikkate almasi ici yardim
ediniz, 300U askin meslek mevcuttur, bunlarin arasindan uygun olan sadece bir tane degildir.



8. Cocugunuzla birlikte modern, ag baglantili diinyanin zenginliginden faydalaniniz. Internet yazi ve fimler sayesinde
meslekler hakkinda kapsamli bilgiler edinmek, ise alim testlerine ¢alismak ve staj ve meslek egitim yeri bulmak igin bircok

imkan sunmaktadir (bakiniz ,faydali linkler*).

9. Okulda acil bir sorun varsa bir sonraki veli toplantisina veya ebeveyn aksamina kadar beklemeyiniz. Derhal okulla iletisime

geciniz.

10. Gocugunuzun bireysel milakat goérismesine davet edilmesi durumunda mesleki egitim yeri hedefi bir adim daha
yakinlasmis demektir. Bu énemli gérismeye hazirlanirken gocugunuzla beraber, onun neden 6zellikle bu meslegi ilging
buldugunu ve 6grenmek istedigini iyi bir sekilde gerekgelendirip gerekcelendiremedigini kontrol etmelisiniz. Cocugunuzun bu
meslekte hoslandigi hususlara iliskin iki ya da (i¢ somut 6rnek burada oldukga yardimci olacaktir. Meslek bilgisi (6rn. Calisma
Ajansi Berufenet sayfasindan edinilebilir) ile desteklenen iyi ve ikna edici bir cevap miilakat gériigsmesinin iyi gegmesi igin en
6nemli unsurdur. Ayrica gocugunuzun meslek egitimi alacagi isletme hakkinda internetten bilgi edinmesine yardimci olunuz.
Asagidaki sorular agikliga kavusturunuz: Neden meslek egitimi 6grencisi olarak bu isletmede caligmak istiyorum? isletme
neden beni tercih etmeli? Cocugunuzun kibar tavirlar sergilemesi ve kisisel gériinimi de 6nemlidir, kiyafetleri meslege ve

sektére uygun olmalidir.
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Dual (ikili) meslek egitiminden sonrasi

Meslek egitiminin tamamlanmasi ile birgok yol acilmis olur. Ister ticari, ister teknik, ister zanaat alanindan olsun, tim
meslekler dual meslek egitiminin ardindan mesleki gelisim olanaklar sunarlar. Ayrica yiksekdgrenim gérme imkani da
mevcuttur.

isletmeci IHK / Yiiksek
Teknik igletmeci lisans

(Master)

Ticaret uzmani LA Endiistri ustasi Zanaat Lisans
] ) » (Bachelor)

is idare uzmani GGk Teknik usta [ ustasi
uzmani

is deneyimi
(genellikle 1 ila 3 yil)

Endiistriyel teknik Sanayi / teknik
meslek meslek
egitimi egitimi

Ticari meslek
egitimi
((ELEREAY)) (maks. 3,5 yil) (maks. 3,5 yil)

Okul
Realschule — Wirtschaftsschule

Yiksekdogrenimiddiali bir pozisyon igin vazgecilmez bir kosul degildir. Daha ilk gelisim egitimi basamagi ile Bachelor diplomasina
denk bir nitelik seviyesine ulagilabilmektedir. Alman Hayat Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (DQR) Almanya‘da kazanilan
kalifikasyonlarin AB icinde degerlendirilip denklik alinmasini mimkun kilmaktadir. Ticaret uzmani, is idare uzmani veya ustalik
derecesine yikselme egitimleri Bachelor diplomasinin nitelik seviyesine denk olarak siniflandiriimistir.
(www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Dual (ikili) meslek egitiminin basari
hikayeleri

Meslek egitiminin alindidi isletmede ise girmek, mesleki gelisim egitimi, sirkette ylkselmek, yliksekdgrenim, serbest calismak.
Dual (ikili) meslek egitimi tim mesleki hedeflerin ulagiimasi igin bir temel olusturmaktadir. Asagidaki érnekler orta dereceli lise

(Realschule) ve ticaret okulu (Wirtschaftsschuler) mezunlarinin kariyerlerini géstermektedir.

Melanie G.

Biiro elemani > Egitmen

a bulunan Stadtische Wirtschaftschule’ye devam ettim ve puradaki egitimimi Mittlere Reife
Johann Walthelm GmbH biinyesinde biro elemant olarak basladigim meslek

s ve finans muhasebesi departmaninda

Hauptschule diplomami aldiktan sonra Ansbach’'d
nberg’de bulunan

ladim. O zamandan beridir bu firmada maa :
alacagimi hig tahmin edemezdim. 2012 yilindan

diplomasi ile tamamladim. 2003 yilinda Nr

egitimimi 2006 yilinin Subat ayinda basariyla tamam

in baginda finans muhasebesi alaninda calismaktan zevk

2den sorumluyum. Bu harika bir vazife! Meslek egitimi ile
ndi

galigtyorum. Meslek egitimin i alen . o
beridir de is arkadaslarimla birlikte ticari alanda meslek egitimi goren ogrencilerim

hem olumlu hem de olumsuz birgok izlenim ve deneyimle dolu yeni bir dénem baglyor.
m. Benim igin geng insan

i i klendi
i ‘ger is arkadaslarim tarafindan daima deste ? mes ! .
ot : e bu zorlu “meslek egitmenligi” gorevini severek Ustlendim.

Ben bu anlamda meslek egitimim stiresince ke
lara meslek hayatlarinin baslangicinda oneri ve

egitme!
yardimlarimla destek olmak bilyik bir motivasyon. Bu sebepl

Franziska T.

Sigortalar ve finans ticaret elemani meslek egitimi / idari pozisyona hazirhk

2006 Mittlere Reife
2006-2009 NURNBERGER Sigortalar Grubu bunyesinde sigortalar ve finans ticaret elemani meslek egitimi

ise alimdan beri

2009-2012 NURNBERGER SofortService AG Mukellefiyet hasari
2012 yilindan beri NURNBERGER SofortService AG Maddi hasar

2013 yilindan itibaren  idari bir pozisyona hazirlik

Mesleki gelisim egitimi
2009-2011 Mesleki gelisim egitimi, sigortalar ve finanslar is idare uzmani (IHK)
2011-2014 Bachelor of Arts lisans bélimdi, sigorta ekonomisi, Coburg Yiiksekokulu

Giincel pozisyon
50.000 EUR‘a kadar maddi hasar islemleri, bélim yonetici asistanligi, proje yénetimi, NURNBERGER
SofortService AG maddi hasar karsilanmasi bslim midiiri, isci temsilcisi
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Peter W.

Motorlu tasitlar elektrik teknisyeni igletme Sefi

Mittlere Reife

2000 - 2004 Motorlu tagitiar elektrik teknisyeni meslek egitimi (bugtinkii sistem ve yiiksek gerilim
teknolojileri mekatronik teknisyenine denk), Koller & Schwemmer GmbH Niimnberg

2005 - 2007 Bosch System, teknisyen ve servis teknisyeni

2008 Motorlu tasitlar teknigi ustalik

2009 -2010 Zanaat alaninda isletmeci

2010-2013 Oldtimer-Restauration Walsdorff, motorlu tagitlar teknigi ve antika araglarin bakimi bagimsiz
bélim sefi

2013'den beri

Koller & Schwemmer GmbH Ndrnberg biinyesinde Bosch Car Service igletme miidiirg

Jasmin B.

Otomobil satis eleman meslek egitimi / Bachelor of Business Administration

2008 Mittlere Reife

2008 - 2011 Otomobil satis eleman meslek egitimi

2010 Volkswagen servis asistanliginin taninmasi

2011 Ek kalifikasyon Uluslar aras| satis elemany, ingiltere, Londra

2011-2012 Motorlu tagitlar sektdriinde isletmeci

2012 -2013 Bachelor of Business Administration, agirlik noktas; otomotiv, ABD, Florida
2013'den beri AdA belgesi (egitmen egitici belgesi)

=

Raman S.
Uygulama gelistirme uzma

serbest calisan

. P
bilisim elemani meslek egitimi/ enformatik ogren
n bili

Mittlere Reife . oAV
oo lama gelistirme uzman biligim elemanl' mesle.k egka O anabilr
008 =200 e i gitimi sirasinda “Meslek okulu + pilot projesi kap: e e
; imi si ini e
ot dg azilim gelistirici; Personel yonetimi sistemlerinin ve
\V’de y. ;
—-2012 DATE gels .
o planlanmasi ve gelistirilmesi o
tirnberg Teknik Yilksekokulunda enformasyon S —
ke e'r'g' im (Bachelor of Science), paralel olarak D
yliksekogrenim

t apsa nda fal S Kk [o] | V S g S
| Kkl i etlel Icin yaZ I e web tes elistirme
Sel’bes meS‘ek ki PS: m

2012'den beri

2013'den beri

Maste | lyer,
BaC||e|0| diplomasi dan sonra farkli i ka la “eVCUttU egiti 0, DA[ EV eG bU“yeS de kariye diger Sekt0||e| e

iriimesi
kariyer, serbest galisma hayatinin devam ettirilm
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Orta Frankonya Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi

Sulzbacher StralRe 11-15

90489 Nurnberg

Telefon: (0911) 5309 0

E-posta:  ausbildungsberatung@hwk-mittelfranken.de

Calisma saatleri:

Pazartesi-Persembe 07:30 - 16:00 saatleri arasinda

Cuma 07:30 - 14:30 saatleri arasinda

Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi‘nin internet sayfasinda sirketler meslek egitimi
borsasi Uzerinden bos staj ve meslek egitimi imkanlari sunmaktadir.

www.hwk-mittelfranken.de

IHK Orta Frankonya Niirnberg

Hauptmarkt 25-27

90403 Nurnberg Haupteingang Waaggasse

Telefon: (0911) 13 35 - 227

E-posta: ausbildungsberatung@nuernberg.ihk.de

Servis merkezi ¢calisma saatleri:

Pazartesi-Persembe 08:00 - 17:00 saatleri arasinda

Cuma 08:00 - 15:00 saatleri arasinda

IHK'nin internet sayfasinda igletmeler IHK meslek egitimi borsasi Uzerinden
bos meslek egitim pozisyonlari sunmaktadir.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Nirnberg Calisma Ajansi meslek danigsmanligi
Richard-Wagner-Platz 5

90443 Nirnberg

Danigsmanlik gérismesi igin 800/4 5555 00 (Pzt.-Cu. 08:00 - 18:00 saatleri
arasinda) numarali licretsiz servis hattindan veya sahsen randevu alabilirsiniz:
Calisma saatleri:

Pazartesi-Cuma 08:00 - 12:30 saatleri arasinda

Persembe 16:00 - 18:00 saatleri arasinda

BiZ Niirnberg Calisma Ajansi meslek danigsmanligi
Richard-Wagner-Platz 5

90443 Nuirnberg

Telefon: (0911) 529-28 05

E-posta: Nuernberg.BiZ@arbeitsagentur.de

Calisma saatleri:

Pazartesi, Sali 09:00 - 16:00 saatleri arasinda
Carsamba, Cuma 09:00 - 12:30 saatleri arasinda
Persembe 09:00 - 18:00 saatleri arasinda
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Niirnberg Orta Frankonya Sanayi ve Ticaret Odasi
Hauptmarkt 25-27, 90403 Nurnberg

Telefon (0911) 13 35- 0 | Faks - 200

E-posta: info@nuernberg.ihk.de
www.ihk-nuernberg.de



