Familienbewusste Personalpolitik
- auch eine Frage des Marketings!
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind als Angestellte nicht nur

Teil eines Unternehmens, sondern privat auch immer Teil einer
Familie.

B Wie aber kommt Familie in der Kultur und Kommunikation
Ihres Unternehmens vor?

Ist das Thema Teil des jahrlichen Mitarbeitergesprachs?
Werden Familienangehérige zum Betriebsfest mit eingeladen?

Gibt es Beispiele zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
der Mitarbeiterzeitung?

W |st darlber in den Unternehmensbroschiiren zu lesen?

Werden die familienfreundlichen Ansdtze auch an die Presse
weitergespielt?

All diese Fragen greift unser Workshop auf.
Dieses Programm erwartet Sie:

1. Zukunftsfahige Modelle einer familienbewussten
Personalpolitik: Instrumente im Uberblick

2. Kommunikation und Personalmarketing: Instrumente
fur eine interne wie externe Bewerbung familienfreundlicher
Angebote

3. Erfahrungsaustausch: Erarbeiten von Ideen und Ldsungen
fiir das eigene Unternehmen

Die Moderatorin:

Sofie Geisel ist Prokuristin der DIHK-
Service GmbH und Projektleiterin des
Unternehmensnetzwerks ,Erfolgsfaktor
Familie" in Berlin. Sie ist eine renom-
mierte Expertin fir alle Fragen rund um
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Sofie Geisel

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

1. Anmeldung

Die Veranstaltung richtet sich an Unternehmen. Der Veranstalter erteilt keine
Teilnahmebestatigung. Sollten zum Zeitpunkt des Eingangs der Anmeldung
keine Platze mehr verfligbar sein, erhalten Sie seitens des Veranstalters
schriftlich, per E-Mail oder per Fax eine Absage an die angegebene Teilneh-
meradresse.

2. Datenschutz

Die Daten des Teilnehmers werden ausschlieBlich zur Durchflihrung der
Veranstaltung durch die jeweilige IHK elektronisch gespeichert und auto-
matisiert verarbeitet, es sei denn, der Teilnehmer willigt ausdricklich in eine
sonstige, in der jeweiligen Einwilligung konkretisierten Nutzung und/oder
Verwendung seiner Daten ein. Die Verwendung umfasst auch die Weiterlei-
tung seiner Daten an von der Erlaubnis umfasste Dritte. Eine Weitergabe der
Daten an unberechtigte Dritte erfolgt nicht. Die Ubersendung der Teilnah-
mebestdtigung kann auch per unverschliisselter E-Mail erfolgen. Dabei kann
nicht ausgeschlossen werden, dass diese von Dritten gelesen wird.

3. Absage und Anderung von Veranstaltungen durch den Veranstalter
3.1 Die Veranstaltung kann vom Veranstalter aus wichtigem Grund abgesagt
werden, insbesondere mangels ausreichender Teilnehmerzahl, wegen kurz-
fristiger Nichtverfligbarkeit des Referenten ohne Mdglichkeit des Einsatzes
eines Ersatzreferenten oder aufgrund héherer Gewalt. Der Teilnehmer wird
unverziiglich informiert. Weitergehende Anspriiche sind vorbehaltlich Ziff. 4
ausgeschlossen.

3.2 Der Veranstalter ist zum Wechsel von Referenten oder zu Verschiebungen
im Ablaufplan aus triftigem Grund, z. B. wegen Erkrankung des Referenten,
berechtigt, soweit dies dem Teilnehmer zumutbar ist.

4. Haftung

Der Veranstalter haftet nur fiir Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Pflichtverletzung des Veranstalters, seiner gesetzlichen Vertreter
oder Erflllungsgehilfen beruhen. Unberiihrt davon bleibt die Haftung fiir die
Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit, firr die Verletzung wesent-
licher Vertragspflichten und aus dem Produkthaftungsgesetz. Wesentliche
Vertragspflichten sind solche, deren Erflillung zur Erreichung des Ziels des
Vertrages notwendig ist und auf deren Einhaltung der Vertragspartner ver-
traut und regelmaBig vertrauen darf. Im Fall der Verletzung von wesentlichen
Vertragspflichten wird der Schadensersatzanspruch auf den typischerweise
vorhersehbaren Schaden begrenzt, wenn dieser nicht vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursacht wurde, es sei denn, es handelt sich um Schadensersatz-
anspriiche aus der Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit.
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TERMINE

Sehr geehrte Damen und Herren, Die Termine im Uberblick

dass eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf heute eine Der kostenlose Workshop ,Familienbewusste Personalpolitik — auch eine Frage des Marketings!"
unabdingbare Voraussetzung der Fachkraftesicherung ist - daran findet jeweils in Ihrer regionalen IHK statt.

zweifelt niemand mehr. Die meisten Unternehmen haben sich ldngst

auf den Weg gemacht, bieten flexible Arbeitszeitmodelle und/oder Termine, Veranstaltungsort, Kontaktdaten und Anmeldeschluss finden Sie hier:

-orte, halten den Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Elternzeit oder unterstiitzen die Kinderbetreuung.

Mittwoch, 5. November 2014

Der kostenlose Workshop, den die bayerischen IHKs gemeinsam Montag, 3. November 2014
anbieten, stellt Ihnen nicht nur innovative und praktikable Instru- IHK Aschaffenbur IHK Schwaben
mente einer familienfreundlichen Personalpolitik vor, sondern zeigt Kerschensteinerstra%e 9 StettenstraBe 143
Ihnen vor allem auch, wie Sie intern und extern zielfihrend die 63741 Aschaffenbur 86150 Augsburg
Werbetrommel fir lhre familienorientierten MaBnahmen riihren - 11:00 bis 13:00 Uhr 9 09:00 bis 12:00 Uhr
da_mlt Ihre Bel_egschaft unq auch_zukunf_nge l\/||tart_3§|termnen und Anmeldung unter: ruppert@aschaffenburg.ink.de Anmeldung unter: stephanie.pauli@schwaben.ihk.de
Mitarbeiter wissen, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Anmeldeschluss: 27 Oktober 2014 Anmeldeschluss: 29, Oktober 2014
Ihrem Unternehmen sehr wichtig ist, Sie konkrete MaBnahmen ’ :
etabliert haben und ein attraktiver Arbeitgeber sind. IHK fiir Oberfranken Bayreuth / IHK zu Coburg IHK fiir Miinchen und Oberbayern

i BalanstraBe 55 - 59
Der Workshop richtet sich an Unternehmerinnen, Unternehmer gggg?gBS;(jr;;ufrglngﬁer Banz 81541 Miinchen
und Personalverantwortliche. Durchgefiihrt wird er von Sofie 17:00 bis 20:00 Uhr 1330 bis 1630 Uhr
Geisel, Pr0J§}<t‘!e|ter|n des DIHK-Unternehmensnetzwerks ,Erfolgs- Anmeldung unter: m.krauss@bayreuth.ihkde Anmeldung unter: andrea.burger@muenchen.ink.de
faktor Familie” sandra.hanke@coburg.ihk.de Anmeldeschluss:  29. Oktober 2014

Wir freuen uns auf Ihr Kommen, Anmeldeschluss:  27. Oktober 2014

Dienstag, 4. November 2014 Donnerstag, 6. November 2014
{%/Vl/ IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim IHK Niirnberg fiir Mittelfranken
D.-Martin-Luther-StraBe 12 UlmenstraBe 52
93047 Regensburg 90443 Niirnberg
Dr. Eberhard Sasse. _ 10:00 bis 13:00 Uhr 09:00 bis 12:00 Uhr
Président des Bayerischen Industrie- und Anmeldung unter: meyritz@regensburg.ihk.de Anmeldung unter: knut.harmsen@nuernberg.ihk.de
Handelskammertags Anmeldeschluss:  28. Oktober 2014 Anmeldeschluss:  30. Oktober 2014
IHK fiir Niederbayern in Passau IHK Wiirzburg-Schweinfurt
NibelungenstraBe 15 Im Rahmen des 4. Forums ,Fachkrafte und Familie" der
94032 Passau Initiative Familienorientierte Personalpolitik Schweinfurt
15:30 bis 18:30 Uhr Veranstaltungszentrum der Sparkasse Schweinfurt
Anmeldung unter: weiss@passau.ink.de Siebenbriickleingasse
Anmeldeschluss:  28. Oktober 2014 97421 Schweinfurt

14:00 bis 19:00 Uhr
Anmeldung unter: schweinfurtbca@arbeitsagentur.de
Anmeldeschluss:  30. Oktober 2014






