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Sachliche und zeitliche Gliederung

Anlage zum Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrag

Ausbildungsberuf: Anlagenmechaniker/in

Ausbildungsbetrieb:

Auszubildende/r:

In dieser sachlichen und zeitlichen Gliederung sind die zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten aus dem Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung tber die Berufsausbildung
zum/zur Anlagenmechaniker/in der Fassung vom 7. Juni 2018 abgeleitet.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes
und der Abschlusspriifungen Teil 1 und 2 des/der Auszubildenden ist im angegebenen Ausbildungs-
zeitraum enthalten. Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schu-
lisch bedingten Griinden oder aus Grunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Diese sachliche und zeitliche Gliederung ist Bestandteil des Ausbildungsnachweises. Auszubildende/r
und Ausbilder/in sollen sie gemeinsam regelm&Rig besprechen. Die vermittelten Ausbildungsinhalte
sind abzuzeichnen. Der Ausbildende hat spéatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen

Freiwillige Zusatzqualifikation/en

Sollen freiwillige Zusatzqualifikationen abgelegt werden, wenden Sie sich im Vorfeld an Ihren
zustandigen IHK-Bildungsberater. Die vorliegende sachliche und zeitliche Gliederung ist ent-
sprechend zu reduzieren (je Zusatzqualifikation um 8 Wochen). Die gednderte Gliederung ist
zusammen mit der/den Gliederung/en der Zusatzqualifikation/en (die Sie von Ihrem Bildungs-
berater erhalten) spatestens sechs Monate vor Beginn der Vermittlung der Ausbildungsinhalte
einzureichen. Erst nach der Genehmigung der neuen eingereichten sachlichen und zeitlichen
Gliederung ist eine Prufungszulassung zur Ablegung der Zusatzqualifikation mdéglich.

Aushandiqung der sachlichen und zeitlichen Gliederung an den/die Auszubildende/n:

Mit dieser Unterschrift wird bestatigt, dass der/dem Auszubildenden ein vollstandiges Exemplar der
sachlichen und zeitlichen Gliederung ausgehandigt wurde. Fir die Eintragung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ist den einzureichenden Unterlagen lediglich dieses Deckblatt in
Kopie beizufugen.

Datum Firmenstempel/Unterschrift
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Berufliche Grundbildung

Wéhrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Digitalisierung der Arbeit Datenschutz und Informationssicherheit

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfenahme von
Standardsoftware erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren
Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfangen und analysieren
Vorschriften zum Datenschutz anwenden

informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung,
Auftragsabwicklung und Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recherchieren
und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die Informationstechnischen Schutzziele Verfiigbarkeit, Integritat,
Vertraulichkeit und Authentizitat beriicksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektronischer Post,
IT-Systemen und Internetseiten einhalten

) Auffalligkeiten und UnregelméaRigkeiten in IT-Systemen erkennen und
MalRnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme nutzen

) In interdisziplinaren Teams kommunizieren, planen und
zusammenarbeiten

b
c
d
e

—_— — ~— —

O 0000
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Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Position
vermittelt
4-6 Monate O

Betriebliche und technische Kommunikation

a) technische Zeichnungen und Stucklisten auswerten und
anwenden sowie Skizzen anfertigen

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

a) Arbeitsplatz unter Bertcksichtigung der betrieblichen
Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

J) Prufverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und

Hilfsstoffen

a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen
und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und
handhaben

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und
entsorgen

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlief3lich
der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen

¢) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem
Verwendungszweck auswahlen und einsetzen
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Zeitrahmen 2 1. Ausbildungsjahr
Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Position

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation 4-6 Monate O

a) technische Zeichnungen und Sticklisten auswerten und
anwenden sowie Skizzen anfertigen

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digitalen
Kommunikationsmitteln fihren und dabei kulturelle Identitaten
bericksichtigen

g) Konflikte im Team l6sen

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
b) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfiihren

m)Aufgaben im Team planen und durchfihren

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fligen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen, deren
Betriebssicherheit beurteilen, unter Berticksichtigung der
einschlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz
veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

Bearbeiten von Auftragen
e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren
g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen

Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem
Verwendungszweck auswéhlen und einsetzen

i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Nahte schweilen
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Zeitrahmen 3 1. Ausbildungsjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfihren

Warten von Betriebsmitteln

a) Betriebsmittel  inspizieren, pflegen, warten und die
Durchfiihrung dokumentieren

b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand setzen
oder die Instandsetzung veranlassen

c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen

Bearbeiten von Auftragen
e) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren

1-3 Monate

a

Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

f) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren

Herstellen von Bauteilen und Baugruppe
a) Betriebsbereitschaft ~ von  Werkzeugmaschinen
einschlieB3lich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werk- stiicke
ausrichten und spannen

c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen

2-4 Monate

O
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Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Bearbeiten von Auftragen

a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische
Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lageplane
sowie Aufstellungsplane lesen und bertcksichtigen

b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfertigen
¢) Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzieren
g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen

Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen

¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen

f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen herstellen

h) Schutz von Anlagenteilen gegen aul3ere Einflisse und
Dammmalnahmen sicherstellen

i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Néhte scheil3en

Bauteile und Einrichtungen prifen

c) Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder
Magnetpulverprifung an Schwei3nahten, durchfiihren

d) Behalter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe
auf Dichtheit prufen

Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene
Vorschriften zusammenstellen, erganzen, auswerten und
anwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorgaben
einrichten

l) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

2-4 Monate

O
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Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu Baugruppen
fligen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus- wéahlen, deren
Betriebssicherheit beurteilen und unter Bertcksichtigung der
einschlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz
veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

Bearbeiten von Auftrage

a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische
Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lageplane
sowie Aufstellungsplane lesen und bertcksichtigen

d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die
Auftragsabwicklung berufsiibergreifend abstimmen

g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen

h) Sicherungsmaflinahmen auf Baustellen oder Montageplatzen
durchfihren

Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

d) Armaturen auswahlen und einbauen

e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anrei3en und
herstellen

h) Schutz von Anlagenteilen gegen aul3ere Einflisse und
Dammmaflnahmen sicherstellen

i) Bauteile heften und durch Kehlndhte und I-Néahte schweilRen

[) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile- spezifischer
Montagebedingungen fligen

p) Anlagenteile montieren und demontieren

Bauteile und Einrichtungen prifen
d) Behdlter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
Druckprobe auf Dichtheit prufen

Abschlusspriufung Teil 1
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Zeitrahmen 6

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Position
vermittelt
Betriebliche und technische Kommunikation 2-4 Monate O

b) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen,
auswerten und anwenden

e) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

J) Prufverfahren und Prufmittel auswéhlen, Einsatz- fahigkeit von
Prifmitteln feststellen

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und

Hilfsstoffen

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und
entsorgen

Steuerungstechnik
a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten

Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Beheben von

Fehlern und Stérungen

a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadi-
gungen und Stoérungen feststellen und eingrenzen

b) Instandhaltung von Anlagenteilen unter Berticksichtigung
verfahrens- und sicherheitstechnischer Vorschriften
durchfiihren

c) Bauteile auf Verschleifld und Beschéadigung sichtprifen

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften aul3er
Betrieb nehmen

e) Anlagen oder Anlagenteile warten

g) Inspektionsbefunde und Instandhaltungsmaflnahmen
dokumentieren
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Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Bauteile und Einrichtungen prifen

a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer
Unterlagen und technischer Rahmenbedingungen prifen oder
in Betrieb nehmen

b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen

e) Prufprotokolle erstellen

Zeitrahmen 7

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert auch mit digitalen
Kommunikationsmitteln fihren und dabei kulturelle Identitaten
bertcksichtigen

d) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen

i) verschiedene Lerntechniken anwenden

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

Kundenorientierung

a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa- tionen
beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen

Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

d) Armaturen auswahlen und einbauen

e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anrei3en und
herstellen

i) Bauteile heften und durch Kehindhte und I-N&hte schweilRen

J) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behalterteile unter
Beachtung schweil3technischer Rahmenbedingungen heften
und schweil3en

[) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fligen

3-4 Monate

d
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Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Beheben von

Fehlern und Stérungen

a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler,
Beschadigungen und Stérungen feststellen und eingrenzen

b) Vorbereitungsmal3nahmen zur Instandhaltung von
Anlagenteilen unter Bertcksichtigung verfahrens- und
sicherheitstechnischer Vorschriften durchfuihren

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechni- scher Vorschriften auf3er
Betrieb nehmen

f) Anlagen- oder Anlagenteile instand setzen

g) Inspektionsbefunde und Instandhaltungsmalnahmen
dokumentieren

Bauteile und Einrichtungen prifen
e) Prifprotokolle erstellen

Zeitrahmen 8

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

b) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene
Vorschriften zusammenstellen, erganzen, auswerten und
anwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der
Terminverfolgung anwenden

e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und

bewerten

j) Prufverfahren und Prufmittel auswéhlen, Einsatzfahigkeit von
Priafmitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

4-6 Monate

O
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Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und

Hilfsstoffen

a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen
und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéahlen und
handhaben

Kundenorientierung

b) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten

c) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen

Bearbeiten von Auftragen

f) Arbeitsablauf unter Berticksichtigung vor- und nachgelagerter
Prozessschritte festlegen und sicherstellen

g) Schweil3- und Montageplane lesen und umsetzen

Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

g) l6sbare und unlésbare Rohrverbindungen unter
Berlicksichtigung der zu férdernden Medien, des Druckes und
der Temperatur herstellen

) Rohrformstlicke oder Anlagen- und Behalterteile unter
Beachtung schweil3technischer Rahmenbedingungen heften
und schweil3en

k) Rohrsysteme oder Behalter nach Unterlagen herstellen

m)Schweil3nahte thermisch vor- und nachbehandeln

n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten

0) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung ausfiihren

Bauteile und Einrichtungen prifen

d) Behalter, Rohrsysteme oder Anlagen durch Druckprobe
auf Dichtheit prufen

e) Prifprotokolle erstellen
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Zeitrahmen 9

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Position
vermittelt
Steuerungstechnik 1-2 Monate O
b) Steuerungstechnik anwenden
Bearbeiten von Auftragen
f) Arbeitsablauf unter Berticksichtigung vor- und nachgelagerter
Prozessschritte festlegen und sicherstellen
Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Beheben von
Fehlern und Stérungen
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften aul3er
Betrieb nehmen
Bauteile und Einrichtungen prifen
a) Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung technischer
Unterlagen und technische Rahmenbedingungen prifen oder
in Betrieb nehmen
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen
Zeitrahmen 10
2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Position
vermittelt
Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme im 10-12 O
Einsatzgebiet Monate

a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden
absprechen

b) Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen,
auswerten und nutzen, technische Entwicklungen
berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheits-
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer
Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrage, insbesondere unter Beruicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qualitdtsméngeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
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Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Position
vermittelt
Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme im O

Einsatzgebiet

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Prufplane und
betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und

erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

J) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von
Dokumentationen, veranlassen

l) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen,
Produkten und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage
Optimierung von Ablaufen und Prozessen erarbeiten

zZur

Abschlussprifung Teil

2

Folgende Betriebsabteilungen sind fir die Ausbildung
vorgesehen:

Zustandige/r

Ausbildungsbeauftragte/r
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