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Sachliche und zeitliche Gliederung

Anlage zum Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrag

Ausbildungsberuf: Werkstoffprifer /in

Fachrichtung
warmebehandlungstechnik

Name Auszubildende/-r: =

Ausbildungsbetrieb: Unterschrift / Stempel IHK: Stempel

Die angegebenen Zeiten sind Richtwerte und kdénnen den betrieblichen Abldufen angepasst
werden.

Berufliche Grundbildunqg

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln: Position
vermittelt

- Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

- Aufbau und Organisation des Ausbhildungsbetriebes

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

- Umweltschutz

O0O0O0O0n

- Handhaben von Arbeits- und Gefahrstoffen
Arbeits- und Gefahrstoffe kennzeichnen, lagern und bereitstellen
Arbeitsstoffe trennen, vereinigen und reinigen
Sauren, Laugen, Salze und deren Losungen sowie Warmebe-
handlungsmedien handhaben
PH-Wert bestimmen
Ldsungen, Emulsionen und Suspensionen herstellen
Arbeitsstoffe auf Veranderungen tberprifen
Mit Gasen, Aerosolen und Lésemitteln umgehen




Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Eigenschaften und Einsatzmoglichkeiten von Werk-
stoffen

Strukturellen Aufbau von Werkstoffen unterscheiden

Werkstoffe nach physikalischen, mechanischen und chemischen
Eigenschaften beurteilen

Eigenschaften von Werkstoffen qualitativ ermitteln
Beanspruchungsarten von Bauteilen qualitativ bewerten

4 Wochen

O

Verarbeitungs- und Veredelungsverfahren fir
metallische Werkstoffe und deren Anwendungsmaoglich-

keiten

Herstellungsverfahren, inshesondere Giel3en, Sintern,
Schmieden, Walzen und spanende Verfahren, unter-scheiden
Warmebehandlungen und andere Veredelungsverfahren zur
Erzielung spezifischer Werkstoffeigenschaften einordnen
Verfahrensspezifische Eigenschaften beurteilen

5 Wochen

Verarbeitungs- und Veredelungsverfahren fir nicht
metallische Werkstoffe und deren Anwendungs-
moglichkeiten

Verarbeitungsverfahren fir Kunststoffe, insbesondere
SpritzgieBen und Extrudieren, unterscheiden

Herstellungs- und Bearbeitungsverfahren fir Keramik,
insbesondere Pressen, Sintern und Schleifen, unterscheiden
Verfahrensspezifische Eigenschaften beurteilen

5 Wochen

Grundlagen der Priifverfahren

Physikalische Zusammenhénge zerstdorender Prifverfahren,
insbesondere Zugversuch, Harteprifung und
Kerbschlagbiegeversuch, unterscheiden

Physikalische Grundlagen zerstorungsfreier Prifverfahren,
insbesondere Ultraschall-, Durchstrahlungs-,

Eindring-, Magnetpulver-, Wirbelstrom- und Sichtpriifung,
unterscheiden

Physikalische Zusammenhénge lichtmikroskopischer
Prufverfahren unterscheiden

Geratetechnische Analyseverfahren, insbesondere
Spektrometrie, unterscheiden und anwenden
Stoffeigenschaften, insbesondere Dichte, ermitteln
Physikalische Grundlagen der Messtechnik und Sensorik
unterscheiden

10 Wochen




Plangn und Vorbereiten von Prufauftrdgen, Auswahlen
und Uberprifen von Prufmitteln

Prifunterlagen auf Richtigkeit und Vollstandigkeit prifen
Prifeinrichtungen, Verbrauchsmaterialien, Mess- und Hilfsmittel
auswahlen, tberprifen und bereitstellen

Prfteile, Prufbereiche und Proben unter Berticksichtigung der
Untersuchungsziele, Prufvorschriften und Vorgaben festlegen und
kennzeichnen

6 Wochen

Einrichten von Prufarbeitsplatzen

Prufteile, Prifbereiche und Proben fiir die Prifung vorbereiten
Umgebungsbedingungen und Prufparameter Uberprifen und
bertcksichtigen; Einhaltung der Prifbedingungen sicherstellen
Prifvorbereitungen und -bedingungen dokumentieren
Prifeinrichtung unter Berticksichtigung der Untersuchungsziele,
Prifvorschriften und Vorgaben einrichten, Funktionsttchtigkeit
Uberprufen; Prufeinrichtung einstellen

5 Wochen

Durchfiihren von Priifungen

Zerstorende Prufverfahren, insbesondere Zugversuch,
Harteprifung und Kerbschlagbiegeversuch, durchfihren

Zerstorungsfreie Prifverfahren, insbesondere Ober-
flachenverfahren, durchfiihren

Materialografische Praparation und lichtmikroskopische
Prufverfahren durchfihren

12 Wochen

6 Wochen

8 Wochen

Bewerten von Priifergebnissen

Prufergebnisse nach Arbeits- oder Prifanweisung, Regelwerk
oder technischer Spezifikation mit Vergleichsmustern oder
-katalogen vergleichen, beschreiben, bewerten und protokollieren

3 Wochen

Dokumentieren von Prifungsverlauf, Messwerten und
Prifergebnissen

Prif- und Arbeitsablaufe, Gerate und Hilfsmittel, Messwerte und
Ergebnisse dokumentieren

Computergestitzte Verfahren zum Erstellen von Protokollen,
Untersuchungsberichten, Tabellen und Grafiken sowie digitale
Bilddokumentation anwenden

Prufergebnisse auf Plausibilitat prufen

6 Wochen




Betriebliche und technische Kommunikation:
Qualitatsmanagement

Technische Unterlagen, auch englischsprachige, insbesondere
technische Zeichnungen, Prifanweisungen, Spezifikationen,
Skizzen, Normblatter, Stiicklisten, Tabellen und
Bedienungsanleitungen, auswahlen, anwenden und archivieren
Prifskizzen und Bemaf3ungen von Werkstticken und
Prifobjekten erstellen

Auftragsbezogene Daten und Dokumente unter Berticksichtigung
des Datenschutzes, insbesondere Computer gestitzt, pflegen,
sichern und archivieren

2 Wochen

Bearbeiten von Werkstiicken aus unterschiedlichen
Werkstoffen

Langen, Winkel, Flachen und Formen messen und tberprifen
Oberflachenqualitéat beurteilen

Werkstlicke durch Feilen, Bohren, Sagen, Schleifen und Polieren
bearbeiten und verfahrensgerecht kennzeichnen

3 Wochen

Warten und Pflegen von Werkzeugen, Messgeraten
und Betriebseinrichtungen

Werkzeuge, Messgeréte und priftechnische Einrichtungen
pflegen

Funktionsfahigkeit von Werkzeugen, Messgeraten und
pruftechnischen Einrichtungen Gberprifen

Messgerate kalibrieren

3 Wochen

78 Wochen

Vorbereitung Abschlusspriifung Teil 1




VERMITTLUNG DER FERTIGKEITEN, KENNTNISSE
UND FAHIGKEITEN IN DER FACHRICHTUNG
WARMEBEHANDLUNGSTECHNIK

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Verarbeitungs- und Veredelungsverfahren fur
metallische Werkstoffe und deren Anwendungsmaoglich-
keiten

Fugeverfahren, insbesondere Schrauben, Kleben, Léten und
Schweil3en, zwischen gleichen und unterschiedlichen Werkstoffen
unterscheiden

2 Wochen

O

Verarbeitungs- und Veredelungsverfahren fur nicht
metallische Werkstoffe und deren Anwendungs-
moglichkeiten

Fugeverfahren fir Kunststoffe, insbesondere Kleben und
SchweilRen, unterscheiden

2 Wochen

Grundlagen der Priifverfahren

Manuelle, automatisierte und computergestiitzte Prifungen
unterscheiden

2 Wochen

Plangn und Vorbereiten von Priufauftrdgen, Auswahlen
und Uberprifen von Prufmitteln

Prifverfahren auswéhlen

2 Wochen

Durchfiihren von Priifungen

Toleranzgrenzen fir die zu messenden Eigenschaften und Gré3en
Uberwachen

Prufablauf Gberwachen, Abweichungen und Stérungen erkennen
und MalRnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

Mobile Prufverfahren, insbesondere Harteprifung sowie Bauteil-
materialografie, anwenden
Produktbezogene Prifverfahren auswahlen und durchfihren

2 Wochen

8 Wochen

Bewerten von Prifergebnissen

Prufobjekte aufgrund Prufergebnis nach Spezifikation
kennzeichnen und die geforderten Malinahmen, insbesondere
Nachprifungen und Korrekturen, einleiten
Freigabeentscheidung mit Verantwortlichen oder Kunden
abstimmen

6 Wochen




Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Position
vermittelt

Dokumentieren von Prifungsverlauf, Messwerten und
Priifergebnissen

Messwerte statistisch darstellen und auswerten Priifergebnisse zu
Berichten zusammenfassen und préasentieren
Messunsicherheiten, insbesondere an einem Harte-prufverfahren,
bestimmen

6 Wochen

O

Beurteilen von Anderungen der Werkstoffeigenschaften

Ergebnisse chemischer Analytik bewerten
Warmebehandelbarkeit von Stahlen und Eisengusswerkstoffen
beurteilen

Warmebehandelbarkeit von Nichteisenmetallen, insbesondere von
Kupfer und Aluminium sowie deren Legierungen, beurteilen
Beeinflussung der Werkstoffeigenschaften durch Warmebe-
handlung, Kalt- und Warmumformungen beurteilen
Zeit-Temperatur-Verlaufe zur Erzielung von vorgegebenen
Werkstoffeigenschaften unter Nutzung von Zeit-Temperatur-
Austenitisierungs-Schaubildern und Zeit-Temperatur-
Umwandlungs-Schaubildern festlegen

Ergebnisse von Stirnabschreckversuchen beurteilen und bei der
Planung von Warmebehandlungen berticksichtigen

14 Wochen

Planen und Festlegen betrieblicher Arbeits- und
Priifablaufe

Arbeits- und Prifablaufe unter Berlicksichtigung von
Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicherheit, Betriebsablaufen und
zeitlichen Vorgaben festlegen

Machbarkeit der Kundenvorgaben Uberprifen und beurteilen, bei
Abweichungen MalRnahmen vorschlagen und einleiten

6 Wochen

Auswahlen von Warmebehandlungsverfahren

Zur Erzielung bestimmter Bauteileigenschaften Warmebehand-
lungsverfahren, insbesondere Gliihen, Vergtten, Oberflachen-
harten, Harten und Nitrieren, auswahlen
Warmebehandlungsverfahren unter Bericksichtigung von
Anlagentypen und Abschreckmedien, Werkstoffauswabhl,
Bauteilgeometrie, Verzug, Maf3- und Forménderungen einsetzen
Warmebehandlungsanlagen, insbesondere Kammerdfen,
Vakuumofen, Schacht- und Topféfen, Salzbaddfen, Durchlauf-
anlagen, Induktions- und Flammhérteanlagen sowie
Tiefkuhleinrichtungen, nach Einsatzmdglichkeit auswéahlen

4 Wochen




Vorbereiten und Bedienen von Warmebehandlungs-
anlagen

Werkstlicke und Proben reinigen

Werkstlicke und Proben fiir ortlich begrenzte Warmebehandlungen
vorbereiten

Chargiermittel und Chargierhilfsmittel auswéhlen

Werkstlicke und Proben unter Berlicksichtigung von Verzugs- und
MaRanderungsverhalten und Wirtschaftlichkeit chargieren
Warmebehandlungsanlagen vorbereiten, insbesondere Parameter
einstellen und Warmebehandlungsprogramme auswéhlen
Warmebehandlungen durchfiihren

Warmebehandlungsprozesse Uberwachen und steuern,
insbesondere Temperaturverlauf, Temperaturverteilung und
Ofenatmosphare bestimmen

15 Wochen

Nachbehandeln und Freigeben warmebehandelter
Teile

Ofenfahrten mit Hilfe von Ofendiagrammen bewerten
Zwischenprufungen durchfiihren, Prozesse optimieren, weitere
Warmebehandlungsschritte festlegen

Endkontrollen durchfiihren, erforderliche Nacharbeiten veran-
lassen, Teile freigeben und dechargieren
Oberflachenbehandlung nach der Warmebehandlung
durchfiihren

4 Wochen

Prifen und Bestimmen von Werkstoffeigenschaften

Harte von Werkstoffen, insbesondere nach den Verfahren Brinell,
Rockwell und Vickers, ermitteln

Proben fiir metallografische Untersuchungen, insbesondere durch
Beizen und Atzen von Oberflachen, vorbereiten

Mikroskopische und makroskopische Untersuchungen durchfiihren
und bewerten

Gefligebestandteile in Eisenwerkstoffen, insbesondere Korn-
grenzen, Ferrit, Perlit, Martensit, Restaustenit und nichtmetallische
Einschlisse, identifizieren

Geflige metallischer Werkstoffe mittels Richtreihen, insbesondere
zu Korngrof3e und Karbidverteilung, quantifizieren

Hartetiefen ermitteln; Randschichten metallografisch auswerten
Schichtdicken an metallischen Werkstoffen ermitteln
Untersuchungen an fehlerhaften Werkstoffen und Produkten
durchfuhren

16 Wochen

Anwenden zerstorungsfreier Werkstoffprufverfahren

Visuelle Kontrollen an Werkstiicken durchfiihren
Oberflachenverfahren anwenden und bewerten
Verwechslungsprifung durchfihren

6 Wochen




Analysieren von Fehlerursachen

Vorgehensweise zur systematischen Untersuchung von
Schadensfallen festlegen

Auf der Grundlage von Untersuchungsergebnissen auf
Fehlerursachen schlie3en

Die Beeinflussung der Eigenschaften von Werkstoffen und
Bauteilen durch Verarbeitungs- und Bearbeitungsverfahren sowie
vor- und nachgeschaltete Prozesse beurteilen

Vorschlage zur Fehlervermeidung entwickeln

4 Wochen

Betriebliche und technische Kommunikation:; Qualitéts-
management

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team fihren
Konflikte im Team erkennen und zur Losung beitragen
Methoden des betrieblichen Qualitdtsmanagement anwenden

3 Wochen

Bearbeiten von Werkstiicken aus unterschiedlichen
Werkstoffen

Verbindungen form-, kraft- und stoffschliissig herstellen

2 Wochen

104 Wochen

Abschlussprufungsvorbereitung Teil 2




In dieser sachlichen und zeitlichen Gliederung sind die zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Ausbildungsrahmenplan der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum/zur Werkstoffprifer/-in in der Fassung vom 25. Juni 2013 abgeleitet.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufs-
schulunterrichtes und der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist im
angegebenen Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch
bedingten Grinden oder aus Grinden in der Person des Auszubildenden bleiben
vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der

Ausbildungsordnung vorgegebenen Ausbildungsdauer ab, werden die aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in sinngeméfRer Anwendung des zeitlichen
Gliederungsplanes vermittelt.

Diese sachliche und zeitliche Gliederung ist Bestandteil des Ausbildungsnachweises und
soll vom Auszubildenden und Ausbilder gemeinsam regelméaRig besprochen sowie die
vermittelten Ausbildungsinhalte abgezeichnet werden.

Folgende Betriebsabteilungen sind fir die Zustandige/r
Ausbildung vorgesehen: Ausbildungsbeauftragte/r




