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MODELL GEDACHT?

WARUM DAS
2+1 MODELL?

WAS IST DAS
2+1 MODELL?

Das "2+1 Ausbildungsmodell" ist speziell fir
Auszubildende konzipiert, deren Muttersprache
nicht Deutsch ist und die sprachliche Unterstiitzung

Das 2 + 1 Ausbildungsmodell gibt mehr Zeit, férdert
das Verstandnis und steigert den Erfolg. Durch ein
zusétzliches Jahr erweitern wir die klassische
Ausbildung firr Verkauferinnen und Verkaufer im
Einzelhandel. Diese innovative Anpassung ist
speziell darauf ausgerichtet, Auszubildenden mit
besonderem Sprachférderbedarf den nétigen Raum
zu geben, ihre Deutschkenntnisse zu vertiefen und
sich fachspezifische Inhalte innerhalb eines sprach-
sensiblen Lernumfelds anzueignen.

Sprache und eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung sind entscheidende Faktoren fir eine
erfolgreiche Integration — ein Leitgedanke, der im
Kern des 2+1 Modells verankert ist.

An dem Modell kénnen alle Ausbildungsbetriebe
des Einzelhandels der Stadt Nurnberg teilnehmen.
Betriebe auBerhalb Nirnbergs kénnen teilnehmen,
in dem sie einen Gastschulantrag an die B6 in
Nurnberg stellen.

Entwickelt in Zusammenarbeit mit der IHK Nirnberg
fir Mittelfranken, SCHLAU (Ubergangsmanagement
des Amtes fur Berufliche Schulen der Stadt
Nirnberg) und dem Bayerischen Kultusministerium,
steht dieses Modell fiir eine zukunftsorientierte
Bildungsstrategie, die jeden Einzelnen starkt und
auf den Erfolg im Berufsleben vorbereitet.
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benétigen. In der Regel kann von einem beson-
deren Sprachférderbedarf ausgegangenen werden,
wenn Auszubildende bei Aufnahme der Ausbildung
ihren gewdhnlichen Aufenthalt nicht langer als 48
Monate in Deutschland (bzw. in einem Land, in
dem Deutsch Amtssprache ist) haben.

Es steht zudem allen Auszubildenden offen, die
eine Sprachférderung benétigen, um ihre Erfolgs-
chancen zu verbessern.

© Wihrend der ersten beiden Ausbildungsjahre
besuchen die Auszubildenden an zwei Tagen
pro Woche die Berufsschule.

© Im dritten Ausbildungsjahr reduziert sich dies auf

einen Schultag pro Woche.

© Die Lehrinhalte der reguléren 2-jahrigen Ausbil-
dung werden auf drei Jahre verteilt, wobei der

Unterricht sprachsensibel gestaltet und durch
zusatzlichen Deutschunterricht ergénzt wird.

© Informationen zur Gestaltung des Ausbildungs-
vertrages erhalten Sie von der IHK (Kontakt siehe

Ruckseite).

© Dieses erweiterte Modell kann nur angeboten
werden, wenn eine ausreichende Anzahl an
Anmeldungen vorliegen.

© Mehr Zeit zum Lernen

Ein zusatzliches Jahr bedeutet mehr Zeit, um
sprachliche Hirden zu Gberwinden und Fach-
inhalte griindlich zu verinnerlichen.

Sprachsensibler Unterricht

Durch adressatengerechte Umsetzung des Lehr-
plans wird der Spracherwerb effektiv geférdert,
parallel zur Vermittlung der fachlichen Qualifikation.

Hoéhere Erfolgsquote

Der individuell angepasste Ansatz erhoht die
Wahrscheinlichkeit, dass mehr Auszubildende
ihre Ausbildung erfolgreich abschlieBen kénnen.

Fachkraftenachwuchs

Das Modell unterstitzt die langfristige Sicherung
des Fachkraftenachwuchses im Unternehmen,
indem es den Bewerberkreis fiir potentielle
Auszubildende vergréBert.

Férderung der Integration

Das Modell unterstiitzt nicht nur den Spracherwerb
und den erfolgreichen Ausbildungsabschluss,
sondern leistet einen wichtigen Beitrag zur
gesellschaftlichen Aufgabe der Integration

und stérkt die Teilhabe am Arbeitsmarkt.



