Informationsbroschure zur
gestreckten Abschlussprifung in
den industriellen Elektroberufen

3. Auflage November 2011



Impressum

Herausgeber:

Industrie- und Handelskammer Nurnberg fir Mittelfranken
Hauptmarkt 25/27

90403 Nirnberg

Internet: www.ihk-nuernberg.de

Redaktion:

Martin Eckmann

Tel. 0911/1335-238

Fax 0911/1335-305

E-Mail: martin.eckmann@nuernberg.ihk.de

Uberarbeitung:
Elisabeth Schobert



Inhaltsverzeichnis

[V 0] 4.0 PSPPSR Seite 2
1. Die Struktur der gestreckten Abschlusspriufung........ccccccccveeiiiiiiennnnnnns Seite 4
2. Teil 1 der gestreckten AbschlussSpriufung...............eeeeeeeeieiieiieiiiiiiiinnnns Seite 8
2.1 Terminplan fir den Teil 1 der Abschlussprifung..........ccccevvvvvvviinnnn ... Seite 9
3. Teil 2 der gestreckten Abschlussprufung........cccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiinnnnnne. Seite 14
3.1 Variante 1: Betrieblicher Auftrag............cccevvviviiiii i, Seite 15
3.2 Variante 2: Praktische Aufgabe ...........cccccooiiiiie Seite 19
3.3 Prufungsbereich Systementwurf..............coeeiiiiiiiiiicie e, Seite 21
3.4 Prufungsbereich Funktions- und Systemanalyse.............cccccvvvennnee Seite 21
3.5 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde ......................oooo. Seite 21
3.6 Ubersicht der Priifungsbereiche im Teil 2.........cccoeeveeveieeeceeee, Seite 22
3.7 Terminplan fur den Teil 2 der Prifung .......cccoooeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees Seite 23
4. Bestehen der Prufung.......oooooooeeoeee Seite 25
5. ANSPIECNPAINET ....eei e Seite 27
ANTAGEN. ..t ab Seite 28

- Bewertungsbogen Teil 1 (Planung, Durchfiihrung, Kontrolle)

- Gesamtbewertungsbogen Teil 1

- Wahl der Prifungsvariante Teil 2

- Formulare je Beruf

- Merkblatt zu den Anforderungen an die praxisbezogenen Unterlagen
- Personliche Erklarung zum betrieblichen Auftrag

- Berechnung des Ergebnisses des betrieblichen Auftrags im Teil 2



Vorwort

Am 1. August 2003 ist die Neuordnung der industriellen Elektroberufe in Kraft getreten. Mit der Neu-
ordnung wurden die bisherigen Ausbildungsinhalte grundlegend tberarbeitet. Der enorme technologi-
sche Fortschritt — vor allem im Bereich der Informationstechnologie — fand in den neuen Berufen eine
angemessene Berticksichtigung.

Fur die neuen Elektroberufe

> Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme
Systeminformatiker/-in

YV V V VY

wurden neben der inhaltlichen Uberarbeitung auch der Ausbildungsaufbau und die Priifungsstruktur
angepasst, so dass betriebsspezifische Inhalte besser abgebildet werden kénnen.

Nach der Erprobung dieser neuen Ausbildungsformen traten nun am 24. Juli 2007 die neuen Verord-
nungen in Kraft, diese ersetzen nun die Verordnungen vom 3. Juli 2003.

Die Verordnung im Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik ist von einer
Erprobungsverordnung zu einer Regelverordnung ohne vorgegebene Laufzeit ein Jahr spater gean-
dert worden und ist somit ab dem 23. Juli 2008 gliltig.

Maogliche Berufsubergange der historischen Entwicklung der industriellen Elektroberufe nach der Ver-
ordnung aus dem Jahre 1987 sind in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt.



Ubergange der industriellen Elektroberufe nach der
Verordnung von 1987 in die neuen Ausbildungsberufe
mit gestreckter Abschlussprifung

Verordnung 1987

Energieelekironiketin «
FR Anlagentechnik \

Energieelaktronikeriin
FR Betriehstechnilk

Elektronikerin fir Gebiude- und
Infrastruktursysteme

Frozessleitelektroniketiin Elektroniketfin fir

Betriebstechnik
> 2007/2008

o | Elektronikerin fiir

Verordnung 2003 bzw.

Industrieelektronikeriin

FR Erodukdionstechnik ol Automatisienangstechnik

Industrieslekironiketfin >

FR Geratetechnik Elekironikerin fir Gerate und
Systerme

kKommunikationselekironikerin < Systeminfonmatiker

FR Informationstechnik

kammunikationselektronikerin
FR Funktechnik

kKammunikationselektronikersin
FR Telekommunikationstechnik

Die Berufe Elektromaschinenmonteur/-in und Fluggeréatelektroniker/-in gingen direkt in die neuen Be-
rufe Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik sowie Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische
Systeme Uber.

Der Beruf Prozessleitelektroniker/-in findet sich im Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik wieder.
Ebenso verhalt es sich mit dem Industrieelektroniker/-in Fachrichtung Geratetechnik, der im Elektroni-
ker/-in fur Gerate und Systeme aufging.

Vielfaltiger stellt sich fir die Unternehmen die Auswahl des passenden Nachfolge-Ausbildungsberufs
bei den bisherigen Ausbildungsberufen Energieelektroniker/-in, Industrieelektroniker/-in Fachrichtung
Produktionstechnik und Kommunikationselektroniker/-in dar.

Die Unternehmen haben nun die Mdglichkeit, zwischen mehreren neuen Ausbildungsberufen auswah-
len zu kdnnen. Die Entscheidung fur die am besten geeigneten Ausbildungsberufe trifft jedes Unter-
nehmen nach seinen speziellen Bedurfnissen.

Durch die Flexibilisierung in den neuen Ausbildungsverordnungen und speziell den Rahmenlehrpla-
nen ist es moglich, den Auszubildenden so zu einem handlungs- und prozesskompetenten Facharbei-
ter entwickeln zu kénnen.



1. Die Struktur der gestreckten Abschlussprifung

Mit dieser neuen Struktur der Ausbildungsberufe kdnnen betriebsspezifische Organisationsablaufe im
Rahmen der Ausbildung besser abgebildet werden.

Die Neuordnung wurde unter den Gestaltungsprinzipien "Prozessorientierung", "Flexibilitat", "Berufli-
che Handlungskompetenz" und "Lernen in der Arbeit" vollzogen.

So werden die Ausbildungsinhalte und -berufe zukiinftig noch starker durch die jeweiligen Geschéfts-
prozesse bestimmt.

Im Rahmen der dreieinhalbjahrigen Ausbildung werden die Ausbildungsinhalte zuklinftig zu einem
Anteil von 21 Monaten im Bereich der Kernqualifikationen vermittelt.

Die Struktur entspricht allerdings nicht dem bisherigen Modell der beruflichen Grundqualifizierung, da
die erganzenden Fachqualifikationen von Beginn der Ausbildung an integriert vermittelt werden.

Struktur der gestreckten Abschlusspriifung

Arbeitsauftrag Handlungs- Abschlussprifung
Yarianten: orientierte Profungsteil 2
Eetrieblicher Auftrag Aufgaben
ocler

| Fraktische Aufgabe

Berufsspezifische Fachqualifikationen
~ 21 Monate, inklusiv Fachaufgaben
im betrieblichen Einsatzfeld

Abschlussprifung
Prifungsteil 1

In den Elektroberufen wird zukiinftig die so genannte gestreckte Abschlusspriifung durchgefiihrt, die
dabei aus den Teilen 1 und 2 besteht.

Die Abschlusspriifung stellt eine Einheit dar d. h. Teil 1 und Teil 2 gehdren zusammen — auch wenn
die Prifungsleistungen an unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die in der Verordnung angegebenen Inhalte.



Danach wird am Ende des zweiten Ausbildungsjahres anstatt der Zwischenpriifung nach § 48 BBIiG
eine Abschlussprifung Teil 1 durchgefihrt, die mit 40% in das Gesamtergebnis einfliel3t.

Diese pruft im Rahmen einer komplexen Aufgabe die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten der ersten 18 Monate der Ausbildung. Zudem flie3t die Bewertung von begleitenden situati-
ven Gesprachsphasen in das Ergebnis von Teil 1 ein.

Am Ende der Ausbildung wird dann die Abschlussprifung Teil 2 durchgefihrt, die mit 60 % gewichtet
wird und bei der insbesondere die prozesshezogenen Kompetenzen des Auszubildenden geprift wer-
den. Selbstverstandlich muss die Prifung einer komplexen Handlungsféhigkeit immer im Zusammen-
hang mit der erforderlichen Fachkompetenz gesehen werden.

Erste Erfahrungen mit der gestreckten Abschlussprifung in den naturwissenschaftlichen Berufen wur-
den positiv bewertet.

Insgesamt positiv wird dabei gesehen, dass die bisherige Zwischenprifung mit der gestreckten Ab-
schlussprifung als Teil 1 aufgewertet wird, da das Ergebnis in das Gesamtergebnis der Abschlusspri-
fung einflief3t.

Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prifling nach der Durchfiihrung von Teil 1 eine
schriftliche Ergebnismitteilung.

Da beide Prufungsteile jedoch eine Einheit bilden, kann das Gesamtergebnis erst nach Ablegen der
Abschlussprifung Teil 2 festgestellt werden.

Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlussprifung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei
Prufungsvarianten wahlen.

Bei der Variante 1 handelt es sich um einen betrieblichen Auftrag aus dem Einsatzfeld des Prifungs-
teilnehmers.

Dieser Auftrag darf hochstens 16 bis 24 Stunden umfassen (abhangig vom Beruf) und wird mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentiert.
Hiertuber wird ein Fachgespréach von héchstens 30 Minuten geflhrt.

Bei der Variante 2 handelt es sich um eine praktische Aufgabe, die Uberbetrieblich und betriebstber-
greifend zentral erstellt wird.

Diese Aufgabe wird in héchstens 14 Stunden durchgefiihrt, wobei hier 8 Stunden fiur einen Vorberei-
tungsauftrag (ohne Beobachtung der Prifer) und sechs Stunden fir die Durchflihrung unter Aufsicht

des Priifungsausschusses an zentralen Prifungsorten vorgesehen sind.

Bei diesem Modell ist ein prifungsbegleitendes Fachgesprach von 20 Minuten vorgesehen.



der Verordnungen 2003/2007

Die nachstehende Ubersicht zeigt die Struktur der Priifung in den neuen Elektroberufen

Abschlussprifung Teil 1

Ubersicht der Prifungsteile nach Anderung

Abschluss-
prafung
Teil 1

40%

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt hochstens 8 (bisher héchstens 10) Stunden

Arbeitsaufgabe

einschliel3lich begleitender situativer Gesprachsphasen*

*Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten

20%

Schriftliche Aufgabenstel-
lungen
héchstens 90
(bisher héchstens 120)
Minuten

20%

) Anteil am Gesamtergebnis der Priifung

Abschlussprifung Teil 2

Abschluss-
prafung
Teil 2

60%

Vier Priufungsbereiche

Arbeitsauftrag

Variante 1:

Betrieblicher Auftrag
hdchstens 16 bis 24 Stunden
(je nach Beruf) und Fachge-
spréach von héchstens 30
Minuten Dauer

Variante 2:
Praktische Aufgabe
hdchstens 14 Stunden, davon
6 Stunden Durchfihrungszeit
einschliel3lich begleitendes
Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten Dauer

30%

System-
entwurf

Vorgabezeit:

1 Stunde
45 Minuten

12%

Funktions-
und System-
analyse

Vorgabezeit:
1 Stunde
45 Minuten

12%

Wirtschafts-
und Sozial-
kunde

Vorgabezeit:
45 Minuten

6%

? Anteil am Gesamtergebnis der Prifung




Besonderheiten Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik
(EMA)

Abschlussprifung Teil 1

Prifungsbereich: Arbeitsauftrag
,2Komplexe Arbeitsaufgabe*
insgesamt 10 Stunden

Abschluss-
priafung
Teil 1
Arbeitsauftrag Schriftliche
40% einschlie3lich begleitender situativer Gespréachsphasen* Aufgabenstellungen
Vorgabezeit: 8 Stunden hdchstens
*Gesprachsphasen insgesamt hochstens 10 Minuten 120 Minuten
20%" 20%"

Abschlussprifung Teil 2

Abschluss-
prafung
Teil 2

60%

Vier Prufungsbereiche

Kundenauftrag

Variante 1:

Betrieblicher Auftrag
hochstens 16 Stunden und
Fachgesprach von hochstens
30 Minuten Dauer

Variante 2:
Praktische Aufgabe
hochstens 14 Stunden, davon
6 Stunden Durchfiihrungszeit
einschliel3lich begleitendes
Fachgesprach von hochstens
20 Minuten Dauer

25% "

System-
entwurf

Vorgabezeit:

2 Stunden

12,5%"

Funktions-
und System-
analyse

Vorgabezeit:
2 Stunden

12,5%

Wirtschafts-
und Sozial-
kunde

Vorgabezeit:
1 Stunde

10%

™) Anteil am Gesamtergebnis der Prifung




2. Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung

In der gestreckten Abschlusspriifung sind nach wie vor die in der Ausbildungsverordnung aufgefiihrten
Fertigkeiten, und Kenntnisse sowie der im Berufsschulunterricht zu vermittelnde Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist, prifungsrelevant.

Fir den ersten Teil der Prufung erstellt die Prifungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL)
zentrale, bundeseinheitliche Aufgabensatze.

Die Prufung besteht aus der Ausfihrung einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.

Die Prufung soll in insgesamt héchstens acht Stunden (EMA: 10 Stunden) durchgefiihrt werden, wo-
bei die Gesprachsphasen insgesamt hdchstens zehn Minuten umfassen sollen.

Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens 90 Minuten (EMA: 2 Stunden)
haben.

Zu diesem Zeitpunkt der Ausbildung wird Wert darauf gelegt, dass die fachbezogenen Kompetenzen,
insbesondere die der Elektrofachkraft, Inhalt der Prifung sind. Gepruft werden die berufspragenden
Fertigkeiten und Kenntnisse.

Da die beiden Teile der Abschlussprifung zeitlich getrennt sind, ist fir beide Prifungsteile ein eigener
Anmeldevorgang vorgesehen.

Der Teil 1 der Prufung wird auf zwei Prifungstage verteilt.

Die schriftlichen Aufgabenstellungen werden an einem bundeseinheitlichen Priifungstermin gepruift,
wahrend die praktische Durchflihrung einschlie3lich der situativen Gesprachsphasen in einem Zeit-
fenster von sieben Werktagen vor bzw. nach der Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen
(Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik und Elektroniker/-in fir Geb&ude- und Infrastruktursys-
teme: nach der Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen) durchgefihrt wird.

Die Industrie- und Handelskammer Nirnberg fir Mittelfranken teilt nach Abstimmung mit den Pru-
fungsausschiissen dem Prifungsteilnehmer diese Termine rechtzeitig mit.

Nachfolgende Ubersicht zeigt den zeitlichen Ablauf von Teil 1 vom Versand der Anmeldungen der
Industrie- und Handelskammer Nurnberg fir Mittelfranken bis zum Versand der Ergebnisbescheini-
gungen.



2.1 Terminplan fur die Frihjahrsprifung Teil 1

Versand der Anmeldungen durch die IHK

Ende Oktober

Anmeldeschluss

Ende November

Bereitstellungslisten im Internet

Dezember/Januar

Versand der Einladungen fur die schriftliche
und praktische Aufgabenstellung

Spatestens 14 Tage vor dem
Prafungstermin

Praktische Aufgabe fur die Berufe:

Elektroniker/-in flr Betriebstechnik
Elektroniker/-in flr Gerate und Systeme
Elektroniker/-in fir Maschinen- und An-
triebstechnik

Systeminformatiker/-in

Zeitfenster von 7 Werktagen
vor dem Termin der schriftlichen
Aufgabenstellung
(der Prafungstag wird in Abstimmung
mit dem zustandigen Priafungsaus-
schuss festgelegt)

Schriftliche Aufgabenstellung

Bundeseinheitlicher Termin
Vorgabe der PAL im Marz/April

Praktische Aufgabe fur die Berufe:

Elektroniker/-in flr Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruk-
tursysteme

Zeitfenster von 7 Werktagen nach
dem Termin der schriftlichen
Aufgabenstellung
(der Prafungstag wird in Abstimmung
mit dem zustandigen Prifungsaus-
schuss festgelegt)

Versand der Ergebnismitteilungen

Ende April

Besonderheit fur die Ausbildungsberufe Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik und Elektroniker/-

in fir Geb&aude- und Infrastruktursysteme:

Die Planungsaufgabe findet am Tag der schriftlichen Aufgabenstellung statt, die nicht benétigte Zeit
wird fir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe gutgeschrieben.

Bei der Arbeitsaufgabe wird fur alle Priflinge eine Musterldsung der Planungsaufgabe vorgegeben.




Seit dem Jahr 2006 hat die PAL lhren Service erweitert und bietet auch fir den Herbst bundeseinheit-

liche Aufgaben fur den Teil 1 der Abschlussprifung an.

Terminplan flr die Herbstprifung im Teil 1

Versand der Anmeldungen durch die IHK Ende April
Anmeldeschluss Ende Mai
Bereitstellungslisten im Internet Mitte Juni

Versand der Einladungen fur die schriftliche
und praktische Aufgabenstellung

Spatestens 14 Tage vor dem Pri-
fungstermin

Praktische Aufgabe fur die Berufe:

Elektroniker/-in flr Betriebstechnik
Elektroniker/-in flr Gerate und Systeme
Elektroniker/-in fir Maschinen- und An-
triebstechnik

Systeminformatiker/-in

Zeitfenster von 7 Werktagen vor dem
Termin der schriftlichen
Aufgabenstellung
(der Pruafungstag wird in Abstim-
mung mit dem zustandigen Pri-
fungsausschuss festgelegt)

Schriftliche Aufgabenstellung

Bundeseinheitlicher Termin Vorgabe
der PAL im September

Praktische Aufgabe fur die Berufe:

Elektroniker/-in flr Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruk-
tursysteme

Zeitfenster von 7 Werktagen nach
dem Termin der schriftlichen
Aufgabenstellung
(der Prufungstag wird in Abstim-
mung mit dem zusténdigen Pri-
fungsausschuss festgelegt)

Versand der Ergebnisbescheinigungen

Oktober

Besonderheit fur die Ausbildungsberufe Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik und Elektroniker/-

in fir Geb&aude- und Infrastruktursysteme:

Die Planungsaufgabe findet am Tag der schriftlichen Aufgabenstellung statt, die nicht benétigte Zeit
wird fir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe gutgeschrieben.

Bei der Arbeitsaufgabe wird fur alle Priflinge eine Musterldsung der Planungsaufgabe vorgegeben.
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Der Prufungsteilnehmer soll in Teil 1 der Prifung die in der jeweiligen Verordnung des Berufes festge-
legten Anforderungen nachweisen.

Beispielhaft sind nachfolgend die festgelegten Anforderungen fir den Ausbildungsberuf Elektroniker/-
in fur Betriebstechnik aufgefihrt:

Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Anlagenteile montieren, demontieren, verdrahten, verbinden und konfigurieren, Sicherheitsregein,
Unfallverhutungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische Schutzmal-
nahmen priifen,

4. elektrische Systeme analysieren und Funktionen prifen, Fehler suchen und beseitigen, Betriebs-
werte einstellen und messen,

5. Produkte in Betrieb nehmen, Gbergeben und erlautern, Auftragsdurchfiihrung dokumentieren,
technische Unterlagen, einschlie3lich Prufprotokolle, erstellen

kann.
Diese Anforderungen sollen an einem funktionsfahigen Anlagenteil der elektrischen Betriebstechnik
nachgewiesen werden.

Umsetzung der Struktur der Abschlussprifung Teil 1 durch die
PAL-Fachausschisse

Bei der komplexen Arbeitsaufgabe im Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung der neu geordneten
Elektroberufe handelt es sich um eine Arbeitsaufgabe mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen, bei
denen die drei in der Verordnung explizit aufgefiihrten Instrumente

. Arbeitsaufgabe
e  situative Gesprachsphasen
e  schriftliche Aufgabenstellungen

in engem thematischen und zeitlichen Bezug zueinander angewandt werden.
Die Prifungsaufgaben von Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung werden durch die zustandigen
Fachausschisse der PAL im Sinne des vollstandigen Handlungszyklus (Informieren, Planen, Ent-

scheiden, Durchfihren, Kontrollieren, Bewerten, Qualitat sichern) erarbeitet.

1. Definition des/der funktionsfahigen Teilsystems/Anlagenteils/Komponente oder Gerats ent-
sprechend der Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen.

2. Definition der Inhalte der einzelnen Prozessschritte anhand des vollstandigen Handlungszyklus.

3. Festlegung, mit welchem der drei Instrumente (Arbeitsaufgabe, situative Gesprachsphasen
und/oder schriftliche Aufgabenstellungen) die thematische Abschlussprifung der Qualifikatio-
nen in den einzelnen Phasen am sinnvollsten ist.

Dabei kdnnen die schriftlichen Aufgabenstellungen sowohl in gebundener wie auch in ungebundener
Form erstellt werden.
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Aufgrund der in der Verordnung vorgegebenen Hochstzeit von 90 Minuten fir die schriftlichen Aufga-
benstellungen wurde fiir alle Elektroberufe definiert, dass in Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

. 23 gebundene Aufgaben, von denen 3 Aufgaben abgewahlt werden kénnen und
. 8 ungebundene Aufgaben

gestellt werden.
(EMA: Vorgabezeit 2 Stunden; 30 gebundene Aufgaben davon 3 zur Abwahl; 10 ungebundene Aufga-
ben keine Abwabhl)

In den gebundenen Aufgabenstellungen sind 6 Aufgaben von der Abwahl gesperrt. Diese sind im Auf-
gabensatz besonders gekennzeichnet.

Dabei sollen die schriftlichen Aufgabenstellungen nicht wie in der Vergangenheit isoliert, sondern in
einem thematischen Zusammenhang zum Arbeitsauftrag stehen.

Aufgrund der geforderten handlungs- und prozessorientierten Aufgabenstellungen soll die Mehrzahl
der gebundenen Aufgaben in Form der thematischen Klammer — einer Weiterentwicklung gebundener
Aufgaben, durch die auch komplexe Situationen erfasst werden kénnen — dargestellt werden.

Somit werden innerhalb der Fragen zu den einzelnen Prozessschritten auch Aufgaben zu Themen
aus der Mathematik und Technischen Kommunikation (z. B. Zeichnungslesen) sowohl in gebundener
als auch in ungebundener Form gestellt.

In der Abfolge der Prifungsdurchfiihrung ist es aufgrund des thematischen Zusammenhangs sinnvaoll,
die 6,5-stiindige Arbeitsaufgabe und die 1,5-stiindigen schriftlichen Aufgabenstellungen

(EMA: 8-stiindige Arbeitsaufgabe, 2-stuindige schriftliche Aufgabenstellung) in einem engen zeitlichen
Zusammenhang durchzufihren.

Die situativen Gesprachsphasen dienen zur Abrundung der Bewertung und sind vom Prifungsaus-
schuss wahrend der Arbeitsaufgabe auf den Handlungsschritt des Priflings angepasst durchzufihren.
Der Inhalt wird vom Prifungsausschuss zum Nachweis dokumentiert.

Die Bewertung der situativen Gesprachsphasen wird als separater Bewertungspunkt mit
max. funf Punkten auf dem Bewertungsbogen der praktischen Aufgabe von Teil 1 ausgewiesen.

Abschlussprifung Teil 1 komplexe Arbeitsaufgabe

Prifungsbereich Struktur Vorgabezeit |Gewichtung im |Gewichtung am
Teil 1 Gesamtergebnis
Arbeitsaufgabe (inkl. 6,5 Stunden
situative Gesprachs- 50%
phasen) (EMA:
8 Stunden)
Schriftliche 23 gebundene Aufgaben, 40%
Aufgabenstellung | 3 zur Abwabhl,
6 von der Abwahl gesperrt
90 Minuten 50%
Schriftliche 8 ungebundene Aufgaben (EMA:
Aufgabenstellung Il | ohne Abwahl 2 Stunden)

Fur den ersten Teil der Abschlusspriifung ist keine Bestehensregelung vorgesehen;

der Auszubildende kann in diesem Teil der Priifung nicht "durchfallen”, sondern legt 40% seiner
Facharbeiterpriifung ab. Uber das Bestehen kann erst entschieden werden, wenn die Facharbeiter-
prufung komplett, d.h. Teil 1 und Teil 2 abgelegt worden sind.
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Nachfolgende Ergebnismitteilung wird in zweifacher Ausfertigung (Prifling und Ausbildungsstétte) an
die Ausbildungsbetriebe verschickt.

Indusirie- wad Handelskamme:

-
ﬂa Nirnberg fibr Mittelfranken
™

K Nambarg fur MirhSrarken | BOTI7 Wurrbarg

Auszubildender Ausbildungsstatte

—— Ergebnismitteilung der Abschlussprifung Teil 1 Frihjahr 2010
Bescheid gemdl 5 26 der Prifungsordnung

Geburtsdatum/-ort - Priiflingznummer

Aushildungsheruf

x B C i) E F [ H Punkte MNote ¥
6605 Teill d. RP Pt . i
£492 RrkiufSitZsspPh 86 Bg 2
€436 SchriunfgStelln 5l BT 4
6606 kompl . Arbaufg 143:z2 72 3
6280 Teil 1 d. Priif
£
=
Bitte amkmuzen: Decjlie Teilsetmerfis) Datum der Feststellung des Priifungsergebnisses: 2010-05-05

IE' het diie Priffung akgeschiossen

it aus wichtigam Srunge von der Priffung
zurDeigeteeten (5 16 Prifungsorssung)

it okne wichtigen Grusd won der Prifung Durdocgetretee: dis
PeGfusg gilt aks mieht bestansen {5 10 Profungsornung)

| 0 A = | R 10 G T 0, B 1108

100 - B2 Funiche unber B2 - 21 Punite umter B1 - 87 Funicbe unter 07 - 30 Punite mser 30 - 30 Pusicte uster 30 - 0 Punihe
Hete 1 = sehr gut Mote I = gqut Mote 3 = befriadigens Mote 4 = susreichend Motz 3= mangetheft Hate B = ungesdgend




3. Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung

Der zweite Teil der Priifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, pruft insbesondere die pro-
zessrelevanten Qualifikationen des Auszubildenden ab. Selbstverstandlich muss die Prifung der
beruflichen Handlungsfahigkeit immer im Zusammenhang mit der erforderlichen Fachkompetenz
gesehen werden.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungsbereichen
1. Arbeitsauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind je nach Ausbildungsberuf die in der Verordnung festgelegten Inhalte zu bertcksichtigen.

Beispiel aus der Verordnung Elektroniker/-in fur Betriebstechnik:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebliche und technische Kommunikation,
Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatsmanagement sowie
Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln.

Beim Prufungsbereich Arbeitsauftrag wurde ein Variantenmodell entwickelt, um den Ausbildungsbe-
trieben eine grol3tmagliche Flexibilitat der Prifung zu erlauben. Der Ausbildungsbetrieb wahlt hierbei
zwischen dem "betrieblichen Auftrag" und der "praktischen Aufgabe" aus. Die Entscheidung hieriiber
teilt der Betrieb der IHK Nurnberg fir Mittelfranken mit der Anmeldung zur Prifung mit.

Dem Ausbildungsbetrieb stehen somit zwei Méglichkeiten zur Verfigung:

Variante 1 Variante 2
Betrieblicher Auftrag Praktische Aufgabe
ein konkreter und realer betriebsubergreifende, bundes-
betrieblicher Auftrag aus dem einheitliche praktische Aufgabe
Einsatzgebiet des Auszubildenden (erstellt von der PAL)

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen Prifungsziel
(der Feststellung der Prozessqualifikation des Auszubildenden), einem vergleichbaren Qualifikations-
niveau sowie gleichwertigen Bewertungskriterien absolviert werden.

Betrachtet man beispielsweise die Ausbildungsordnung "Elektroniker/-in fur Betriebstechnik", so ist in
§ 3, Abs. 1 definiert: "Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) sollen prozessbezogen vermittelt werden. Diese Qualifikationen sollen
so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
... befahigt werden, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfuihren und Kontrollieren sowie das
Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlief3t."

Weiter ist in § 3, Abs. 3 ausgefihrt: ,Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifikationen ist die
berufliche Handlungskompetenz in einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu erweitern und zu
vertiefen, die im jeweiligen Geschéftsprozess zur ganzheitlichen Durchfiihrung komplexer Aufgaben
befahigt.”

14



3.1 Variante 1: Betrieblicher Auftrag

Der betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird dem Prifungs-
ausschuss vor der Durchfiihrung zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind unterschiedliche
Durchfuhrungszeitréume fir den gesamten betrieblichen Auftrag in der Verordnung definiert:

Durchfiihrungs- Durchfiuhrungs-
Berufsbezeichnung dauer dauer
VO 2003 VO 2007/2008

Elektroniker/-in fir Geb&aude und Infrastruktursysteme 30 Stunden 24 Stunden
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik 18 Stunden 18 Stunden
Elektroniker/-in flir Automatisierungstechnik 18 Stunden 18 Stunden
Systeminformatiker/-in 24 Stunden 20 Stunden
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme 24 Stunden 20 Stunden
Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme 18 Stunden 18 Stunden
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik 18 Stunden 16 Stunden

Genehmigungsverfahren fur den betrieblichen Auftrag

Mit der Durchfihrung eines betrieblichen Auftrages wurde ein Prifungselement eingeftihrt, das Ab-
weichungen vom ublichen Zeitablauf der Abschlussprifung mit sich bringt.

Zunachst erfolgt wie tblich die Anmeldung zur jeweiligen Abschlussprifung.
Als zweiten Schritt muss der Auszubildende im Zeitraum der Anmeldung und vor der Durchfiihrung
des betrieblichen Auftrages zusétzlich einen Antrag mit der Beschreibung des betrieblichen Auftrags
bei der Industrie- und Handelskammer Nirnberg fur Mittelfranken zur Genehmigung einreichen.

Aktuell wird bei folgenden Berufen das Genehmigungsverfahren Giber eine Online-Anwendung abge-

wickelt:

Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in fir Betriebstechnik, Elektroniker/-

in flr Gerate und Systeme, Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik.

Die Einreichung der Antrdge zum betrieblichen Auftrag in Papierform entféllt bei dieser Anwendung.
Pruflinge, Prifer und Ausbildungsverantwortliche werden per E-Mail Gber den Sachstand des An-

tragsverfahrens informiert.

Der Prufungsausschuss pruft im Genehmigungsverfahren, ob ein Auftrag im Sinne des Berufsbildes
vorliegt und ob der angegebene zeitliche Rahmen realistisch fir die Umsetzung des Auftrages ist.

Sind diese Rahmenbedingungen nicht erkennbar, kann der Antrag zur Nachbesserung zuriickgewie-

sen bzw. abgelehnt werden. Auch dies teilt die IHK Nirnberg dem Prifungsteilnehmer mit.
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Im Antrag muss der Teilnehmer neben der Auftragsbezeichnung eine Zielsetzung und eine Zeitpla-
nung entwickeln.

Er muss angeben, in welchem Zeitraum der Auftrag realisiert werden soll und wann er voraussichtlich
beendet sein wird.

Mit der Durchfuihrung des Auftrages darf erst nach Genehmigung durch den Priifungsausschuss be-
gonnen werden.

Betriebliche Auftrdge haben gegebenenfalls die Eigenschaft, dass nicht ununterbrochen daran gear-
beitet werden kann. Vielfach sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Ar-
beitsschritten zu beachten.

Fir die Auftragsdurchfiihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist daher ein Zeit-
fenster vorgesehen. Der Auftrag sollte zusammenhéangend realisiert werden.

Die genauen Rahmenbedingungen sind bei der Antragsstellung im Detail zu beschreiben!

Dieser betriebliche Auftrag stellt keine ,klnstliche®, also ausschlief3lich fir die Prifung entwickelte
Aufgabenstellung dar, sondern ist ,echt” und basiert in der Thematik auf dem betrieblichen Einsatzge-
biet.

Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigenstandiges, in sich abgeschlossener Auftrag oder auch
ein Teilauftrag aus einem gréReren Zusammenhang sein. Die Erstellung der praxisbezogenen Unter-
lagen gehdrt zur Bearbeitungszeit fir den betrieblichen Auftrag.

Der § 14 Absatz 3 der Verordnung "Elektroniker/-in fur Betriebstechnik" beschreibt hierbei exempla-
risch den vollstdndigen Handlungszyklus, den ein Auszubildender bei der Bearbeitung des betriebli-
chen Auftrages durchlaufen muss:

.Der Prifling soll zeigen, dass er

1. Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, ...

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, ...
3. Auftrage durchfiihren, ...

4. Produkte frei- und Gbergeben, ...

kann.*

Dies beschreiben die vier Phasen Gewichtungskorridor zur Bewertung
1. Information 10...20%

2. Planung 20...30%

3. Durchfiihrung 20...40%

4. Kontrolle 20...40%

Diese vier Phasen sind verpflichtend, d.h. ein betrieblicher Auftrag ist nur dann genehmigungsfahig,
wenn der vollstandige Handlungszyklus ausreichend erkennbar ist.

Der Antrag enthélt die Daten des Prifungsteilnehmers, Angaben zum Ausbildungsbetrieb und zum
betrieblichen Betreuer als mdgliche Kontaktperson fur den Prifungsausschuss, die Auftragsbezeich-
nung oder das Thema der Arbeit sowie den Durchfihrungszeitraum.

Dariiber hinaus ist das Einversténdnis des Ausbildungsbetriebes zur Durchfiihrung des betrieblichen
Auftrages einzuholen (Betriebsgeheimnisse).

Von besonderer Wichtigkeit ist im Rahmen des Antrages die Auftragsbeschreibung. Darunter ist die
Darstellung des Auftrags zu verstehen.

Weiterhin sind in kurzer und knapper Form die Einbindung von anderen Geschéftsbereichen und die
Schnittstellen zu anderen Abteilungen des Unternehmens innerhalb eines Auftrages bzw. Teilauftra-
ges darzustellen.
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Es sind Angaben zur Ausgangssituation, d.h. zum Ist-Zustand anzugeben.

Die Rahmenbedingungen zum betrieblichen Auftrag sind ausreichend darzustellen. In welcher Abtei-
lung wird der Auftrag durchgefiihrt, welche Aufgabe hat die Abteilung in der der Auftrag abgewickelt
wird?

Auf3erdem werden Hinweise zur Nutzendarstellung bzw. zum Ziel des Auftrages erwartet.

Ferner sind die Arbeitsphasen einschlie3lich eines Zeitplanes anzugeben.

Durch die Aufteilung des betrieblichen Auftrags in die vier Phasen kann der Auszubildende, aber auch
der Prifungsausschuss kontrollieren, ob der vollstandige Handlungszyklus entsprechend der Ausbil-
dungsordnung abgebildet ist.

Die Angabe der voraussichtlich bendétigten Arbeitszeit und des geplanten Durchfiihrungszeitraumes
bieten weitere Anhaltspunkte zur Plausibilitdt des betrieblichen Auftrages.

Die Genehmigung des Antrages orientiert sich an folgenden Kriterien:
e Die Angaben auf dem Antrag missen vollstandig sein.
e Die Auftragsbeschreibung muss verstandlich sein.

e Der Prifungsausschuss wird die Darstellung der Auftragsphasen und des Zeitplanes dahingehend
beurteilen, ob der Auftrag in der angegebenen Weise durchfihrbar ist und die Struktur- und Zeit-
planung plausibel erscheint. Ferner wird gepruft, ob die berufsrelevanten Phasen der Auftragsbe-
arbeitung ausreichend identifiziert und zeitlich geplant sind.

e Daruber hinaus ist es zwingend erforderlich, dass alle vier Phasen der Durchfihrung (Information,
Planung, Durchfuhrung und Kontrolle) enthalten sind, da es sich ansonsten nicht um einen be-
trieblichen Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung handelt.

Im Anhang befindet sich eine Entscheidungshilfe, mit der die Auswabhl eines betrieblichen Auftrags
erleichtert werden kann.

Zur Feststellung, ob ein betrieblicher Auftrag genehmigungsfahig im Sinne der Ausbildungsordnung
ist, muss zu jeder Phase die angegebene Anzahl von Mindestkriterien angegeben sein.

Die Aufstellung ist nicht abschlieBend, da es betriebliche Auftrdge geben kann, die andere oder weite-
re Teilaufgaben erfordern (z.B. in der Informationsphase).

Dennoch kann der Prifungsteilnehmer erkennen, ob eine Phase ganzlich fehlt. In diesem Fall ist der
Auftrag nicht genehmigungsfahig, da es kein betrieblicher Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung
ist. Weiterhin empfiehlt es sich, bereits an dieser Stelle zu prifen, ob in dieser Phase praxisbezogene
Unterlagen entstehen. Hierdurch wird sichergestellt, dass jede Phase im Fachgesprach hinreichend
thematisiert werden kann.

Die Festlegung der Gewichtung der einzelnen Auftragsphasen nimmt der zusténdige Prifungsaus-
schuss vor.

Die Entscheidung des Prifungsausschusses wird den Prifungsteilnehmern unverzuglich durch die
Industrie- und Handelskammer Nirnberg fur Mittelfranken mitgeteilt.
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Durchfuhrung des betrieblichen Auftrages / Praxisbezogene Unter-
lagen

Bei erfolgter Genehmigung kann zu dem im Antrag angegebenen Zeitpunkt mit der Realisierung be-
gonnen werden.

Es kann vorkommen, dass ein beantragter und genehmigter Auftrag nicht realisiert werden kann. In
diesem Fall ist sofort Kontakt zur Industrie- und Handelskammer Nurnberg fur Mittelfranken aufzu-
nehmen. Ergeben sich im Rahmen der Abwicklung eines Auftrages Anderungen gegeniiber dem ur-
springlichen Antrag, so kann das Konzept weiterverfolgt werden. In den praxisbezogenen Unterlagen
sind diese Anderungen jedoch zu erlautern und zu begriinden zudem ist die Industrie- und Handels-
kammer Niirnberg fiir Mittelfranken umgehend tiber diese Anderung zu informieren.

Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfihrungszeitraumes praxisbezogene Unterlagen,
die als Grundlage fur das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im Idealfall wahrend
des gesamten Prozesses "automatisch" erzeugt und nicht gesondert fur die Prifung erstellt werden.
Dies kénnen beispielsweise Priif- und Messprotokolle sein, aber auch auftragsbezogene Unterlagen
wie Liefer- und Materialscheine.

Neben dem Antrag fur den betrieblichen Auftrag, der persénlichen Erklarung und der Auftragsbe-
schreibung (max. 3 Seiten) sollen somit keine weiteren Unterlagen speziell fur die Prifung angefertigt
werden.

In der Auftragsbeschreibung soll der Ausgangszustand, das Ziel des Auftrages, sowie die Beschrei-
bung der Vorgehensweise bei der Ausfihrung des Auftrages und der betreffenden Schnittstellen ent-
halten sein.

Bitte berticksichtigen Sie dabei, dass die erstellten praxisbezogenen Unterlagen dem Prifungsaus-
schuss als Grundlage zur Vorbereitung auf das zu bewertende Fachgespréch dienen.

Deshalb ist darauf zu achten, dass die Abarbeitung des Auftrages liickenlos nachvollzogen werden
kann.

Zudem sollte die Beschreibung der Auftragsabwicklung mit eigenen Worten, versténdlich formuliert
werden.

Es handelt sich dabei nicht um eine zu bewertende Dokumentation, wie sie von anderen Berufen
bekannt ist.

Durch die Beschreibung des beruflichen Prozesses sowie des Prozessumfeldes kann sich der Pri-
fungsausschuss ein geeignetes Bild Uber den betrieblichen Auftrag machen.

Es ist nicht erforderlich, dass der Prufungsausschuss wahrend des Durchfiihrungszeitraumes den
Prifungsteilnehmer an seinem Arbeitsplatz aufsucht.

Die praxisbezogenen Unterlagen missen spatestens drei Tage nach der Durchfiihrung in vierfacher
Ausfertigung (geheftet) bei der Industrie- und Handelskammer Nurnberg fir Mittelfranken,

Raum B 256, Hauptmarkt 25|27, 90403 Nirnberg eingereicht werden. Bei den Berufen Elektroniker/-
in fur Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in fir Betriebstechnik, Elektroniker/-in fir Gerate
und Systeme, Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik sind die betriebsiiblichen Un-
terlagen in dreifacher Ausfertigung abzugeben und zusétzlich im PDF-Format (max. 4 MB, in nur einer
Datei) in die Online-Anwendung hochzuladen.
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Fachgesprach

Geprift wird die berufliche Prozesskompetenz — auf dieser Grundlage wird ein Fachgespréch mit ei-
ner Dauer von maximal 30 Minuten mit dem Priifungsteilnehmer durchgefiihrt, zu dem gesondert ein-
geladen wird.

Idealerweise wird das Fachgesprach auch linear durch die vier Phasen gefihrt, damit der Prifungs-
teilnehmer den Prozess so wiedergeben kann, wie er durchgefiihrt wurde.

Die besprochenen Themen werden hierbei stichwortartig protokolliert, ebenso die Punktevergabe.
Das Endergebnis kann auf dem Gesamtbewertungsbogen eingetragen und in die Niederschrift tiber-
nommen werden.

Betrachtet man wiederum die Verordnung "Elektroniker/-in flir Betriebstechnik" so ist in § 13, Abs. 4,
Nr. 1 definiert: "Das Fachgespréch wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bear-
beiteten betrieblichen Auftrags gefuihrt. Unter Berlcksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sol-
len durch das Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden.®

Dies beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prufungsteilnehmer die Qualifikationen aus Teil 1 — be-
rufspragende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu einem Ergebnis gekommen ist. Die
eingereichten Unterlagen werden nicht bewertet und flieBen somit nicht direkt in die Bewertung ein.

3.2 Variante 2: Praktische Aufgabe

Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen Prufungsorten
durchgefiihrt wird.

Der Prifungsteilnehmer muss hierbei in héchstens 14 Stunden eine praktische Aufgabe vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dartiber
ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens 20 Minuten fiihren. Die Durchfiihrung der praktischen
Aufgabe soll dabei sechs Stunden betragen.

Durch Beobachtungen der Durchfihrung der praktischen Aufgabe, der aufgabenspezifischen Unterla-
gen und durch das Fachgesprach sollen die prozessrelevanten Kompetenzen in Bezug zur Durchfiih-
rung der praktischen Aufgabe bewertet werden.

Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit des
Prufungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die vier Phasen vom Prifungsteilneh-
mer durchlaufen. Die Handlungsphasen werden analog zum betrieblichen Auftrag (Variante 1) wie
folgt gewichtet:

1. Information 10...20% (im Mittel 20%)
2. Planung 20...30% (im Mittel 20%)
3. Durchfuhrung 20...40% (im Mittel 30%) sowie
4. Kontrolle 20...40% (im Mittel 30%).
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Die Vorbereitung umfasst 8 Stunden und findet ohne Anwesenheit des Prifungsausschusses statt.
Die Durchfiihrung und die Nachbereitung werden von den Priferinnen und Priifern beobachtet.

Die Vorbereitung wie auch die Durchfihrung und Nachbereitung sind nach dem vollstandigen Hand-
lungszyklus in die Phasen Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle gegliedert. Der Bewer-
tungsbogen weist hierzu vier Phasenergebnisse aus, die — abhangig vom Auftrag und Ausbildungsbe-
ruf — individuell innerhalb des vorgesehenen Gewichtungskorridors festgelegt werden.

Die nachstehende Grafik zeigt exemplarisch einen Auszug aus dem Bewertungsbogen fir den
"Elektroniker/-in fiur Betriebstechnik":

Lfd. | Information Instrumente Punkte Gewichtung | X Punkte
Nr. e chittstelien 10 bis 0
L n, betriebswirt.
bewerlsn und auswanlen W AU FG| B
1 Bewertungskriterium 1 x1
2 | Bewertungskriterium 2 x1
3 | Bewertungskriterium 3 x1
4 | Bewertungskriterium 4 x1
5 | Bewertungskriterium 5 x1
6 | Bewertungskriterium 6 x1
7 | Bewertungskriterium 7 x2
8 | Bewertungskriterium 8 X2
gy
10"
Summe ¥ = 10 ‘
Ergebnis der Information I I
(100 bis 0 Punkte)
Feld 1

Bewertungskriterien, die durch den Priifungsausschuss hinzugefiigt werden kénnen.

Empfehlungen des Fachausschusses zur Gewichtung. Die Gewichtungen kdnnen durch den Priifungsausschuss verédndert werden
Werden weitere Bewertungskriterien hinzugefiigt, miissen die Gewichtungen durch den Priifungsausschuss angepasst * werden

Die Summe der Gewichtungen der einzelnen Bewertungskriterien muss in der Information, Planung, Durchflihrung und Kontrolle
jeweils 10 ergeben.

4 Die grau hinterlegten Felder sind die Empfehlungen des Fachausschusses.
Mindestens 1 Instrument muss zur Anwendung kommen, es kénnen jedoch prinzipiell auch alle 3 Instrumente genutzt werden.

Verwendete Instrumente sind anzukreuzen.
AU= aufgabenspezifische Unterlagen, FG= Fachgesprich, B= Beobachtung

Bewertungsinstrument aufgabenspezifische Unterlagen: AU
Bewertungsinstrument Fachgesprach: FG
Bewertungsinstrument Beobachtung: B

Die vom Aufgabenersteller vorgeschlagenen Bewertungskriterien kénnen vom Prifungsausschuss
erweitert werden.

Bei Bedarf kann auch die Gewichtung der Bewertungskriterien angepasst werden.

Die Festlegung mit welchen Instrumenten (AU, FG, B) die Bewertung erfolgt, wird vom Aufgabener-
steller vorgeschlagen, kann aber ebenfalls vom Prifungsausschuss abweichend festgelegt werden.
Bei der gesamten praktischen Aufgabe ist darauf zu achten, dass der berufliche Prozess im Vorder-
grund steht, d.h. dass die Prifung handlungs- und prozessorientiert durchgefihrt wird.

Hierbei steht das Prifungsprodukt im Hintergrund — die prozessrelevanten Kompetenzen sollen ge-
pruft werden. Der Prifungsteilnehmer erhélt einen achtstiindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen
sechsstiindigen Durchfiihrungsauftrag. Die Auftrdge kdnnen dabei in Unterauftrage unterteilt sein.
Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend der 14-stiindigen Prifung aufgabenspezifische Unterlagen,
die neben den Beobachtungen und dem begleitenden Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden.
Die Pruferinnen und Prifer kbnnen wéahlen, welche Instrumente zur Bewertung der aufgefiihrten Be-
wertungskriterien am sinnvollsten einzusetzen sind. Der PAL-Fachausschuss empfiehlt im Bewer-
tungsbogen nur die — aus seiner Sicht sinnvollsten — Instrumente.

Der Prufungsbereich "Arbeitsauftrag" wird unabhangig von der Wahl der Variante mit 50% am Teil 2
der Abschlussprifung gewichtet.



3.3 Prufungsbereich Systementwurf

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Systementwurf ist ebenfalls abhangig vom gewahlten Ausbil-
dungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in hdchstens 120 Minuten ein berufsspezifisches
Problem unter der Bertcksichtigung von Vorschriften, technischen Regelwerken, Richtlinien, Wirt-
schaftlichkeit und Betriebsablaufen bearbeitet werden. Dieser Bereich wird mit 20% im Teil 2 der Pri-
fung gewichtet.

Der PAL-Hauptausschuss hat sich dafur ausgesprochen, diesen Prufungsbereich auf 105 Minuten zu
reduzieren. Die Aufgaben werden in einem Teil A (ein weil3es Heft) mit 28 gebundenen Aufgaben
(davon drei abwahlbar) sowie acht abwahlgesperrten Aufgaben gestellt.

(EMA: 30 gebundene Aufgaben davon 3 zur Abwahl, 8 abwahlgesperrt)

In Teil B (ein weil3es Heft) werden acht ungebundene handlungsorientierte Aufgaben ohne Abwahl-
moglichkeit bereitgestellt. Im Ausbildungsberuf "Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik" werden
zwei unterschiedliche Projekte zur Auswahl angeboten. Der Auszubildende muss sich bei Beginn der
Prufung mittels einer kurzen Beschreibung fir ein Projekt entscheiden und dieses dann vollstandig
bearbeiten.

(EMA: zehn ungebundene Aufgaben keine Abwahl)

3.4 Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse ist ebenfalls abhangig vom ge-
wahlten Ausbildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in héchstens 120 Minuten eine
Analyse von Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen durchgefiihrt werden, die unter Be-
achtung der funktionellen Zusammenhange und Berlcksichtigung von Fehleranalysen sowie Schutz-
mafRnahmen bearbeitet wird. Dieser Bereich wird mit 20% am Teil 2 der Prifung gewichtet.

Auch hier hat der PAL-Hauptausschuss entschieden, die Bearbeitungszeit auf 105 Minuten zu sen-
ken. In Teil A (ein grines Heft) werden ebenfalls 28 gebundene Aufgaben (drei abwéhlbar, acht unge-
bundene Aufgaben abwahlgesperrt) angeboten.

(EMA: 30 gebundene Aufgaben davon 3 zur Abwahl, 8 abwahlgesperrt)

In Teil B (ein grines Heft) missen wiederum acht gebundene Aufgaben in Projektform bearbeitet
werden. Im Beruf "Elektroniker/-in flr Automatisierungstechnik™ werden ebenfalls zwei Projekte zur
Auswahl (mit acht ungebundenen Aufgaben) angeboten, von denen wiederum eines ausgewahlt und
komplett bearbeitet werden muss.

(EMA: zehn ungebundene Aufgaben keine Abwahl)

3.5 Prifungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde

Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbe-
zogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftli-
che und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann. Dieser Teil der Priifung geht mit 10% in den Teil 2 der Priifung ein.

Dieser Prifungsbereich wird in 45 Minuten gepruft. Es kommen in einem blauen Heft 16 gebundene
Aufgaben (3 zur Abwahl) sowie 6 ungebundene Aufgaben (1 Abwahl) zum Einsatz.

(EMA: 60 Minuten; 21 gebundene Aufgaben, davon 3 Abwahl und 7 ungebundene Aufgaben davon
1 Abwahl)
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3.6 Ubersicht der Prufungsbereiche im Teil 2

Struktur der Abschlusspriufung Teil 2
4 Prifungsbereiche

Prufungsbereich | Struktur Vorgabezeit Gewichtung im | Gewichtung am
Teil 2 Gesamtergebnis
Variante 1 16 bis 24 Stun-
Arbeitsauftrag Betrieblicher Auftrag den je nach
Beruf
(EMA: Kundenauftrag;
o ;
Gesamiergebrisl 14 Stunden 50%
Siehe Seite 7) Variante 2 (EMA: 41,7%)
Praktische Aufgabe 8 Stunden
Vorbereitung,
6 Stunden
Durchfuhrung
28 gebundene Aufgaben, 3
Systementwurf I | zur Abwahl, 8 von der Abwabhl
gesperrt
(EMA: 30 gebundene, 3 zur Abwahl, 105 Minuten 20% 60%
8 abwahlgesperrt) (EMA: 20,8%)
Systementwurf Il | 8 ungebundene Aufgaben
ohne Abwahl
(EMA: 10 ungebundene Aufgaben;
keine Abwahl)
Funktions- und 28 gebundene Aufgaben, 3
Systemanalyse | | zur Abwahl, 8 von der Abwahl
gesperrt
(EMA: 30 gebundene, 3 zur Abwahl, 105 Minuten 20%
8 abwahlgesperrt) (EMA: 20,8%)
Funktions- und 8 ungebundene Aufgaben
Systemanalyse Il | ohne Abwahl
(EMA: 10 ungebundene Aufgaben;
keine Abwahl)
WiSo 15 gebundene sowie 5 unge-
bundene je ohne Abwahl 45 Minuten 10%

(EMA: 21 gebundene, 3 zur Abwahl
und 7 ungebundene Aufgaben; 1
Abwabhl)

(EMA: 16,7%)




3.7 Terminplan ftr den Teil 2 der Prifung

Die nachfolgende Tabelle zeigt exemplarisch die Fristen und Termine fiir die Sommer- und Winterpri-
fung. Die genauen Termine erhalt der Ausbildungsbetrieb rechtzeitig mit der Anmeldung zur Ab-
schlussprifung mitgeteilt:

Sommerpriufung

Versand der Anmeldeunterlagen
durch die IHK

Anmeldeschluss fir Zulassungen in
besonderen Fallen 845 BBIG
Auswabhl der Prufungsvariante im Pru-
fungsbereich Arbeitsauftrag
Anmeldeschluss 15. Februar
Bei Auswahl der Variante 1:

Abgabe der Antrage fur den betriebli-
chen Auftrag flr die Berufe:
Elektroniker/-in fir Gebaude- und Inf-
rastruktursysteme, Systeminformati-
ker/-in

Bei Auswahl der Variante 1:

Einstellen der Antrage flir den betrieb-
lichen Auftrag Online fur die Berufe:
Elektroniker/-in fir Automatisierungs-
technik, Elektroniker/-in fir Betriebs-
technik, Elektroniker/-in fir Gerate und
Systeme, Elektroniker/-in fir Maschi-
nen- und Antriebstechnik

Anfang Januar

31. Januar

20. Januar

15. Februar

Ende Februar

Variante 1:

Genehmigung durch den Prifungs- Bis Ende Méarz
ausschuss

Variante 1:

Durchfiihrungszeitraum fir den Ab Ende Méarz bis Ende Mai

betrieblichen Auftrag

Variante 2 (PAL):
Bereitstellungslisten im Internet
Variante 2: (PAL):

Ende Februar

Versand der Vorbereitungsunterlagen Ende Mai

(8 h) in Papierform

Schriftliche Aufgabenstellungen Mai (bundeseinheitlicher PAL-
Termin)

Variante 1. Abgabe der praxisbezoge- | Drei Werktage nach der Durchfiih-

nen Unterlagen rung spatestens Ende Mai

Variante 1: Juni / Juli

Fachgesprach

Variante 2 (PAL):
Durchftihrung (6 h) im Prifbetrieb
Ergebnisfeststellung Variante 1 und 2 Ende Juli

Ende Juni bis Mitte Juli




Winterprifung

Versand der Anmeldeunterlagen

durch die IHK Ende Juli
Anmeldeschluss fur Zulassungen in 31 August
besonderen Fallen 845 BBIG - AUg

Auswahl der Prufungsvariante fir den 31. August

Arbeitsauftrag

Anmeldeschluss

15. September

Bei Auswahl der Variante 1: Abgabe
der Antrage fur den betrieblichen Auf-
trag fur die Berufe:

Elektroniker/-in fir Gebaude- und Inf-
rastruktursysteme, Systeminformati-
ker/-in

15. September

Bei Auswahl der Variante 1:

Einstellen der Antrage fir den betrieb-
lichen Auftrag Online fir die Berufe:
Elektroniker/-in fir Automatisierungs-
technik, Elektroniker/-in fur Betriebs-
technik, Elektroniker/-in fir Gerate und
Systeme, Elektroniker/-in fir Maschi-
nen- und Antriebstechnik

Ende September / Anfang Oktober

Variante 1:
Genehmigung durch den Prifungs-
ausschuss

Bis spatestens Ende Oktober

Variante 1:
Durchfiihrungszeitraum fir den
betrieblichen Auftrag

Ab Ende Oktober bis Ende
Dezember

Variante 2 (PAL):
Bereitstellungslisten im Internet

Ende September

Variante 2: (PAL):
Versand der Vorbereitungsunterlagen
(8 h) in Papierform

Ende November

Schriftliche Aufgabenstellungen

Dezember (bundeseinheitlicher
PAL-Termin)

Variante 1: Abgabe der praxisbezoge-
nen Unterlagen

Drei Werktage nach der Durchfih-
rung spatestens Ende Dezember

Variante 1:
Fachgesprach

Januar / Februar

Variante 2 (PAL):
Durchftihrung (6 h) im Prifbetrieb

Ende Januar bis Mitte Februar

Ergebnisfeststellung Variante 1 und 2

Ende Februar
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Die Prifung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden. In den Prufungsbereichen Arbeitsauftrag sowie im Gesamtergebnis der Pru-
fungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
missen mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. In zwei der schriftlichen Prifungsbe-
reiche miissen mindestens ausreichende Leistungen, im dritten Prifungsbereich dirfen keine unge-

4. Bestehen der Prifung

nigenden Leistungen erbracht werden.

Abschluss-
prafung
Teil 1

40%

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt héchstens 8 Stunden

(EMA: 10 Stunden)

Arbeitsaufgabe einschliefilich begleitender situativer

Gesprachsphasen*

*Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten

Schriftliche Auf-
gabenstellungen
hdchstens
90 Minuten
(EMA: 2 Stunden)

Abschluss-
prafung
Teil 2

60%

Vier Prufungsbereiche

Arbeitsauftrag

Variante 1:

Betrieblicher Auftrag
hdchstens 16 bis 24 Stunden
(je nach Beruf) und Fachge-
spréach von héchstens 30
Minuten Dauer

Variante 2:

Praktische Aufgabe
hdchstens 14 Stunden, davon
6 Stunden Durchfihrungszeit
einschliel3lich begleitendes
Fachgesprach von hochstens
20 Minuten Dauer

Mindestens ausreichende
Leistungen

System-
entwurf

héchstens
120 Minuten

Funktions-
und System-
analyse

héchstens
120 Minuten

Wirtschafts-
und Sozial-
kunde

héchstens
60 Minuten

In der Summe mindestens ausreichende
Leistungen; in zwei Prufungsbereichen
mindestens ausreichende Leistungen,

im dritten Prifungsbereich keine
ungentgenden Leistungen

in Summe mindestens ausreichend
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Die rechtlichen Bestimmungen sind grundsatzlich wie bisher anzuwenden.

Die Abschlusspriifung ist eine Einheit, d.h. Teil 1 und Teil 2 gehéren zusammen — auch wenn die Pru-
fungsleistungen an unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prifungsteilnehmer unmittelbar nach der Durchfiih-
rung eine schriftliche Bescheinigung.

Das Prufungsergebnis wird nach Beendigung von Teil 2 festgestellt. Wie bisher teilt die IHK Nirnberg
fur Mittelfranken dem Priifungsteilnehmer unverziglich mit, ob er die Priifung bestanden hat.

Reichen die erbrachten Leistungen in den schriftlichen Prifungsbereichen nicht aus um die Priifung
zu bestehen, so kann eine mundliche Erganzungsprifung erfolgen. Sie ist in der jeweiligen Ausbil-
dungsordnung geregelt. Die mundliche Erganzungsprifung ist nur fur die schriftlichen Prifungsberei-
che von Teil 2 moglich. Sie sollte hdchstens 15 Minuten betragen und muss die Ergebnisse der
schriftlichen und der mindlichen Prifung im Verhéltnis 2:1 gewichten.

Bei Nichtbestehen kann der Prifungsteilnehmer die Prifung zweimal wiederholen.
Wourden die in der Bestehensregel definierten Mindestwerte nicht erreicht, so missen alle eigenstan-

dig erbrachten Priifungsleistungen mit nicht ausreichenden Leistungen zum nachstmdglichen Termin
wiederholt werden.

Beispiel:
Prufungsbereich Punkte Zu wiederholen
AP Teil 1 45 Punkte X
AP Teil 2 Gesamt 52 Punkte
Systementwurf 48 Punkte X
Funktions- und Sys- 54 Punkte
temanalyse
WiSo 40 Punkte X
Arbeitsaufgabe 48 Punkte X
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5. Ansprechpartner der IHK NUrnberg fur Mittelfranken

Ausbildungsberatung und Prufungswesen

Herr Eckmann Tel.: 0911/1335-238
Mail: martin.eckmann@nuernberg.ihk.de

Zustandig fur die Abschlussprifung Teil 1 und Teil 2 in den Berufen:

Elektroniker/-in fir Geréate und Systeme

Elektroniker/-in fir Geb&ude/- und Infrastruktursysteme
Elektroniker/-in fir Maschinen- und Antriebstechnik
Systeminformatiker/-in

Frau Schobert Tel.: 0911/1335-243
Mail: elisabeth.schobert@nuernberg.ihk.de

e Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
e Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

Frau Sochor Tel.: 0911/1335-242
Mail: melanie.sochor@nuernberg.ihk.de
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Anlage

Die in der Anlage befindlichen Formulare sind auch auf unserer Homepage als
Onlineformular fur Sie bereitgestellt.

Link: www.ihk-nuernberg.de
» Berufsbildung
» Ausbildung

> Berufe A-Z

Hier finden Sie Informationen zu den Ausbildungsberufen. Nach Auswahl eines
Buchstabens werden die Berufe aufgelistet.

Die in der Anlage befindlichen Formulare kbnnen online
ausqgefiullt und ausgedruckt werden.

Durch die Eingabe des Formularcodes im Such-Feld auf der Internet-Startseite der
Industrie- und Handelskammer Nurnberg fur Mittelfranken gelangen Sie direkt zu den
jeweiligen Formularen.

Entscheidungshilfe im Ausbildungsberuf:

Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik Such-Nummer: 108272
Elektroniker/in fir Betriebstechnik Such-Nummer: 108273
Elektroniker/in fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme Such-Nummer: 101725
Elektroniker/in fur Gerate und Systeme Such-Nummer: 108274
Elektroniker/in fir Maschinen- und Antriebstechnik Such-Nummer: 108275
Systeminformatiker/in Such-Nummer: 107302

Merkblatt zu den Anforderungen an die praxishezogenen Unterla-
gen des betrieblichen Auftrages:

Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik Such-Nummer: 103932
Elektroniker/in flr Betriebstechnik Such-Nummer: 103933
Elektroniker/in fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme Such-Nummer: 103937
Elektroniker/in fir Gerate und Systeme Such-Nummer: 107309
Elektroniker/in fir Maschinen- und Antriebstechnik Such-Nummer: 107283
Systeminformatiker/in Such-Nummer: 107299

Personliche Erklarung zum betrieblichen Auftrag:

Fur alle Berufe: Such-Nummer: 107292



Anlage 1

IHK Abschlussprifung Teil 1 — Priflings-
s Blatt x
Frihjahr /Herbst xxxx Nummer;
Vor- und
Bewertungsbogen Familienname:
Beruf
Lfd. Planung Punkte Gewichtung Summe
Nr. 10 bis O Punkte
1
2
3
4
5
6
7Y
Summe =10
Ergebnis der Planung
(max. 100 Punkte) Feld 1
Lfd. | Du rcthhrung Punkte Gewichtung Summe
Nr. 10 bis O Punkte
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
117
12"
Summe? = 10
Ergebnis der Durchfiihrung
(max. 100 Punkte)
Feld 2
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Lfd. Kontrolle Bewertet wird, wie fachge- Punkte Gewichtung Summe
Nr. recht die Auftragsanderung 10 bis O Punkte
durchgefihrt wurde.
1
2
3
4
5
6
7
81
91
Summe =10
Ergebnis der Kontrolle
(max. 100 Punkte)
Feld 3
Die Ergebnisse der Felder 1 bis 3
sind in den Gesamtbewertungs-
bogen zu Ubertragen.
Datum Prifungsausschuss

Die Summe der Gewichtungen der einzelnen Bewertungskriterien muss in der
Planung, Durchfuihrung und Kontrolle jeweils 10 ergeben.
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Anlage 2

IHK Abschlussprifung Teil 1 — Frihjahr / Herbst xxxx Prafings- Blatt x
Nummer:
Vor- und
Gesamtbewertungsbogen Familienname:
Beruf
Lfd. | . . Ergebnis- Gewichtungs- Zwischen-
Teil der Arbeitsaufgabe Ubertrag ergebnis
Nr. faktor
Punkte Punkte
1 |Planung Feld 1
0,15
2 | Durchfiihrung Feld 2
0,55
3 |Kontrolle Feld 3
0,25
4 |situative Gesprachsphasen Feld 4
0,05
Ergebnis der
Arbeitsaufgabe
Datum mit situativen
Gesprachsphasen Summe

Bei manueller Berechnung des Ergebnisses
der Abschlussprifung Teil 1 ist das Ergebnis
auf die Rickseite dieses Blatts zu Ubertragen.

Prifungsausschuss




Lid Ergebnis- Gewichtungs-| Zwischen-
Nr. Teil der komplexen Arbeitsaufgabe Ubertrag Punk- faktor ergebnis
' te Punkte
1 |Arbeitsaufgabe mit situativen Ge-
sprachsphasen 0,5
2 | Schriftliche Aufgabenstellungen
(Teil A+ B) 0,5
Arbeitsaufgaben mit situativen Gespréachsphasen: Ergebnis der
Abschlussprufung Teil 1
Ergebnisermittlung auf der Vorderseite dieses Blatts S
umme
Schriftliche Aufgabenstellungen (Teil A + B)
Ergebnisermittlung auf dem grau-weil3en Markierungsbogen
Note

Datum

Prufungsausschuss

Punkte-Noten-Schlissel:

100 bis 92 Punkte = Note 1
unter 92 bis 81 Punkte = Note 2
unter 81 bis 67 Punkte = Note 3
unter 67 bis 50 Punkte = Note 4
unter 50 bis 30 Punkte = Note 5

unter 30 bis 0 Punkte = Note 6
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Anlage 3

3

Industrie- und Handelskammer
Miirnberg fiir Mittelfranken

N/ 4

Ausbildungsbetrieb Auszubildender

Abschlussprifung Teil 2 im Sommer/Winter, Jahr 20xx
Wahl der Prifungsvariante im Ausbildungsberuf

[jeweiliger Ausbildungsberuf]

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach der Verordnung tiber die Berufsausbildung in den neuen industriellen Elektroberufen vom
03.Juli 2003, nimmt der Ausbildungsbetrieb die Auswahl der Prifungsvariante im Prifungsbereich
Arbeitsauftrag mit der Anmeldung zur Abschlussprtfung vor.

Bitte wahlen Sie fiir lhren Auszubildenden / Umschiler die entsprechende Variante aus. Bitte fligen
Sie dieses Dokument der Anmeldung bei und lassen uns die Unterlagen bis spatestens 20.01. (Som-
merprifung) bzw. 20.08. (Winterprifung) zukommen.

[] Variante 1: Betrieblicher Auftrag von hdchstens - je nach Beruf - 16-24 Stunden inklusive
Dokumentation mit praxisbezogenen Unterlagen und 30 Minuten dauerndem Fachgespréach
vor dem Priifungsausschuss.

Bei Auswahl der Variante 1 muss der Antrag auf Genehmigung des betrieblichen Auftrages
(Anlage 1) mit der Anmeldung zur Abschlussprifung in zweifacher Ausfertigung eingereicht
werden.

[] Variante 2: Uberregional erstellte praktische Aufgabe (PAL-Aufgabe) von héchstens 14
Stunden inklusive Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung und begleitendem Fachge-
sprach von 20 Minuten.

Verantwortlicher im Ausbildungsbetrieb

VVorname, Name, Telefon, Datum, Stempel/Unterschrift

Sollten Sie weitere Fragen zum Anmeldevorgang und zum Priifungsablauf haben, stehen lhnen Frau
Schobert, Frau Sochor und Herr Eckmann unter 0911/1335-243 /-242 /-238 gerne zur Verfigung.
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Anlage 4

¥

Bitte in zweifacher Ausfertigung abgeben!

Industrie=- und Handelsk i
i o vasente Antrag auf Genehmigung des
Betrieblichen Auftrags

Berufsbezeichnung Abschlussprifung Teil 2
Sommer Winter

Prifling Ausbildungsbetrieb
Firma:

Name:

Vorname: Anschrift:

Anschrift: PLZ: ort:

PLZ: Ort: Tel-Nr.-

Telnr. Fax-Nr.:

Fax-Nr.: E-Mail:

E-Mail:

Bezeichnung des Betrieblichen Auftrags:

Beschreibung des Betrieblichen Auftrags

Beschreiben Sie kurz und in verstéandlicher Form Ihren Betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den Ausgangszustand, das Ziel
der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tatigkeiten, z.B. Errich-
tung, Instandhaltung, Anderung. Geben Sie die voraussichtlich zu benétigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die

voraussichtlich bei der Durchfiihrung des Auftrags entstehen werden.

Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen:

Information: ca. h
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Auftragsplanung: ca. h

Auftragsdurchfihrung: ca. h
Auftragskontrolle: ca. h
Prifling:

Datum: Unterschrift

Einverstandniserklarung des Ausbildungsbetriebes zur Durchfihrung des Betrieblichen Auftrages:

Ort: Datum:

Firmenstempel und rechtswirksame Unterschrift
Geplanter Durchfihrungszeitraum Ausbildungsverantwortlicher
nach im
Genehmigung: Ausbildungsbetrieb:

Vorname:
von: Name:
bis: E-Mail:
Telefon:
*Wichtiger Hinweis! Datum:
Unterschrift
Nur vom Prifungsausschuss auszufillen
Der Betriebliche Auftrag ist genehmigt [ genehmigt unter Vorbehalt [_] abgelehnt [_]
(Auflagen siehe unten) (Begriindung s.u.)

Ort: Datum:

Unterschrift Prifungsausschuss

*Die praxisbezogenen betrieblichen Unterlagen einschlieRlich einer kurzen inhaltlichen Beschreibung (max. 3 Seiten)
missen bis 3 Tage nach dem Durchfihrungszeitraum geheftet und in vierfacher Ausfiihrung bei der zustandigen IHK
vorliegen.
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Anlage 5

¥

Nur vom Prifungsausschuss auszufillen!!

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fir Mittelfranken

Der von lhnen eingereichte Antrag zur Genehmigung des betrieblichen Auftrages
wurde von dem zustéandigen Prifungsausschuss unter Vorbehalt genehmigt, bzw.
abgelehnt.

Bitte beachten Sie die nachfolgend aufgefuhrten Informationen des zustandigen Prifungsausschusses und
formulieren Sie zur eindeutigen Nachvollziehbarkeit des Auftrages die beschriebenen Sachverhalte neu.

Datum:

Unterschrift Priifungsausschuss

Fur Fragen bezuglich der Genehmigung unter Vorbehalt bzw. der Ablehnung des betrieb-
lichen Auftrages stehen/steht Ihnen folgende/-r Ansprechpartner aus dem zustandigen
Prifungsausschuss zur Verfigung:

Name Telefonnummer

Der bearbeitete bzw. der bei Ablehnung durch den Prifungsausschuss neu zu erarbeitende
Antrag auf Genehmigung des betrieblichen Auftrags muss bis spatestens _ . . bei der

zustandigen IHK in zweifacher Ausfertigung vorgelegt werden.
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29,
7L

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags

Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags — Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik im

Einsatzgebiet: Produktions- und Fertigungsautomation [_], Verfahrens- und Prozessautomation [], Netzautomation [],

Verkehrsleitsysteme [[], Gebaudeautomation [] (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Priflingsnr. .
Name des Pruflings: Firma: : DEWITE
. Auswahl- .
Phase Aufgaben Teilaufgaben Teilaufga- Z_e|tp|anung
Fortl. Nummer in Stunden
ben
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren [l
g 2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) [ =
% Akl:grrjggs— 3. Informationen auswerten [ % ™
c 4. spezielle Kundenanforderungen klaren [ 2 -
— 5. organisatorische Schnittstellen klaren |:| 4 IS i
L Zusétzliches < S
£ auftragsspezifisches 6. O
Kriterium —
7.  Arbeitsschritte planen O
8. Zeitplanung erstellen [l
o Auftrags- 9. Freigabeantrége erstellen (] _
g planung 10.  Hilfs- und Priifmittel auswahlen und beschaffen [l s
c 11. Teilauftrage veranlassen [l % E <
K] 12.  Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen [} 2 =
o Zusétzliches
auftragsspezifisches 13, O <
Kriterium ©
14. Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch mechanische 0
Bearbeitung anpassen
Montieren und An- 15.  Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Gerate mit un- n
schlieRen elektrischer terschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
Betriebsmittel 16. Leitungsverlegesysteme auswahlen und Leitungen installieren |:|
17. elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen einrichten [l
18. Gerate oder Anlagen in Betrieb nehmen [l
19. elektrische GroBen messen, bewerten und berechnen [}
und / oder 20. Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen ;
21. Steuerschaltungen analysieren | o
Messen und Analysie- 22. Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen ] 5
ren von elektrischen 23. systematische Fehlersuche durchfiihren | S
Funktlon?:el:]nd Syste- 24. Sensoren und Aktoren prufen und einstellen O :C;
25. Funktionsprufung von Steuerungen und Regelungen, interpretieren von Da- n 5
tenprotokollen 2
26. Systeme andern, anpassen, verdrahten, verbinden, konfigurieren, montie- 0 8
o ren und demontieren .,g
c 27. Maschinen, Gerate und sonstige Betriebsmittel aufstellen, ausrichten, be- 0 <
> festigen und anschlieBen _ 5
< 28. Schaltgeréate und Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und Uber- n ©
2 und / oder wachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen £ i
S 29. Sensoren und Aktoren montieren [l &
5 Errichten von Einrich- | 30 sSteuerungen installieren [l J5
o tungen der f\uthomkatlsm- 31. Einrichtungen der Energieversorgung und —verteilung bereitstellen (] § ;s
g rungstechni 32. Signal- und Datenlibertragungssysteme installieren, prifen und in Betrieb ] =] 8
S nehmen _ »
= 33. Signal- und Datenuibertragungseinrichtungen verlegen und montieren | | S
2 34. elektrische Antriebe montieren, ausrichten, kuppeln und anschlieBen : ‘g
35. Baugruppe der Regelungstechnik montieren und justieren O 2
36. Steuerungsprogramme erstellen O g
37. Automatisierungskomponenten konfigurieren / parametrieren O §
38. analoge und programmierbare Sensorensysteme konfigurieren und para- O =
metrieren g
39. elektrische, elektropneumatische oder elektrohydraulische Baugruppen der O %)
und / oder Steuerungstechnik konfigurieren und parametrieren z
Konfigurieren und 40. komplexe Steuerungen anpas_sen . O
Programmieren von 41. Anwendersoftware zur Maschinen- oder Prozesssteuerung konfigurieren O
Automatisierungssys- und parametrieren
temen 42. Signal- und Datenubertragungseinrichtungen konfigurieren O
43. Netzwerkbetriebssysteme und Netzwerke konfigurieren und parametrieren O
44. Komponenten der Informationstechnik und Automatisierungstechnik konfi- O
gurieren und parametrieren
45.  Anwendungsprogramme flr Leitsysteme und Datennetze konfigurieren und O
parametrieren
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46. Leitsysteme, Visualisierungssysteme und Datennetze von Maschinen- und O
Prozesssteuerungen in Betrieb nehmen und anpassen
und / oder 47. Komponenten der Automatisierungstechnik justieren und priifen O
Priifen und 48. analoge und programmierbare Sensorensysteme in Betrieb nehmen O
Inbetriebnehmen von 49. Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an Schnittstellen priifen, O
Automatisierungssys- netzwerkspezifische Priifungen durchfiihren
temen 50. Automatisierungssysteme unter Beachtung der betriebs- und anlagenspezi- O
fischen SchutzmafRnahmen in Betrieb nehmen und prifen
51. Inbetriebnahmeprotokolle erstellen O 8
52. Prozessgrof3en erfassen und auswerten O 2
53. elektrische, elektropneumatische oder elektrohydraulische Komponenten O %
o und Antriebe instand halten g
c 54. systematisch-methodische Fehlersuche an komplexen Automatisierungs- O £
> systemen durchfuihren, Fehler beseitigen E
g und /oder 55. Versionswechsel von Software durchfiihren O =
= Instandhalten und 56. Testsoftware und Diagnosesysteme einsetzen O §
© Optimieren von Auto- 57. Automatisierungssysteme unter Beachtung der betrieblichen Vorgaben, O <
=] matisierungssystemen Vorschriften und Prozessablaufe warten und instand setzen
8 58. Steuerungen und Regelungen optimieren O
% 59. automatisierte Anlagen und Systeme unter Berucksichtigung der Produkt- O
= qualitat und des Herstellerverfahrens einrichten und Uberwachen
“5 60. Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswerten und zur Opti- O
< mierung nutzen
Zusétzliches
auftragsspezifisches 61. O
Kriterium
Ergebnis 62. Funktionsprufung durchfihren O
g feststellen 63. Ubergabe an den Kunden O
8 64. Skizzen/Zeichnungen/Plane andern O S <
- °
g 65. Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen dokumentieren O E
Andern/ R : -
X —=
7 Erstellen 66. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O =
% 67. Priifprotokoll ausfiillen O 2 &
= @ o
E 68. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O 2
> Zusétzliches
< auftragsspezifisches 69. O
Kriterium
Gesamtzeit: N
Maximalzeit laut Verordnung: 18 h?

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschldagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Y Die Arbeitszeit fir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 18 h enthalten.
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2.
V7L

im Einsatzgebiet:

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Entscheidungshilfe fir die Auswabhl eines Betrieblichen Auftrags — Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Energieverteilungsanlagen/-netze [[], Gebaudeinstallationen/-netze [], Betriebanlagen/-ausriistungen [], Pro-

duktions-/verfahrenstechnische Anlagen [], Schalt- und Steueranlagen [], Elektrotechnische Ausriistungen []

Name des Pruflings: Firma: Priflingsnr.: Datum:
Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Phase Aufgaben Fortl. Numgmer Teilaufgaben in Stunden
1. Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren ]
g 2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) [ -
% AkLIJ;.trrSr?g_ 3. Informationen auswerten [ % ™
= 4. spezielle Kundenanforderungen klaren [ 2 -
= 5. organisatorische Schnittstellen klaren ] 3 IS .
2 Zusétzliches < 8
£ auftragsspezifi- 6. O
sches Kriterium _
7. Arbeitsschritte planen O
8. Zeitplanung erstellen [
o Auftrags- 9. Frleigabeantrléj:'\gg erstellen“ ; _
c Planung 10. Hilfs- und Prafmittel auswéhlen und beschaffen [ S
g 11. Arbeitsschritte mit internen und / oder externen Stellen ab [ % B =
o] stimmen 3 E
o 12. Werkzeug und Material auswéhlen und beschaffen |:| <
Zusétzliches
auftragsspezifi- 13. O g
sches Kriterium
14. Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch 0
mechanische Bearbeitung anpassen
Montieren und 15. Leitungen auswéhlen und zurichten sowie Baugruppen und 0
AnschlieRen elekt- Geréate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
rischer Betriebsmit- 16. Leitungsverlegesysteme auswéhlen und Leitungen installieren ]
tel 17. elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen einrich- ]
ten
18. Gerate oder Anlagen in Betrieb nehmen [
19. elektrische GréRen messen, bewerten und / oder berechnen [
und / oder 20. Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen ]
21. Steuerschaltungen analysieren ] =
Messen und Analy- 22. Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen [l =]
sieren von elektri- 23. systematische Fehlersuche durchfiihren [ f:.
scuhnec? g;srllétr;]oennen 24. Sensoren und / oder Aktoren priifen und einstellen [l §
25. Funktionsprifung von Steuerungen und Regelungen, interpre- 0 2
tieren von Datenprotokollen a
26. Leitern, Geriiste und Montagebuhnen auswahlen, auf- und D 8
o abbauen £
= 27. Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel auswahlen und 0 <
E einsetzen, Ladung sichern und Transport durchfihren S
= 28. Eignung des Untergrunds fur die Befestigung priifen, Veranke ©
E rungen vorbereiten sowie Tragkonstruktionen und Konsolen O £ <
% befestigen S
= 29. Maschinen, Gerate, Antriebssysteme und / oder sonstige Be D o
.g triebsmittel aufstellen, ausrichten, befestigen und anschlieRen S
n 30. Einschiibe, Gehause und Schaltgeratekombinationen zusam- |:| X |
% menbauen und / oder aufstellen S ©
= 31. Schaltgeréte einbauen, verdrahten und kennzeichnen : 2
"‘5 32. Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und Uberwachen : %
<C und / oder einbauen, verdrahten und kennzeichnen %
- 33. Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierungen anbrin- [ <
Installieren und gen £
Inbetriebnehmen 34. Datenleitungen konfektionieren [l g
von elektrischen 35. Leitungen und / oder Kabel der Energietechnik zurichten und [l =z
Anlagen anschliel3en ]
36. Leitungen der Kommunikationstechnik mit unterschiedlichen [l 3
Anschlusstechniken verarbeiten =}
37. Komponenten mittels Rohr- und Schlauchleitungen verbinden [ <
38. Erdung und Potentialausgleich herstellen, Erdungs- und O
Schleifenwiderstande messen und beurteilen
39. Haupt- und / oder Hilfsstromkreise in Betrieb nehmen ]
40. Signal- und Datenuibertragungssysteme installieren, prufen ]
und in Betrieb nehmen
41. Antriebssysteme parametrieren und in Betrieb nehmen, Be- [l
triebswerte einstellen
42. nichtelektrische Komponenten von Anlagen, insbesondere [l
pneumatische Baugruppen, prifen
43. Beleuchtungsanlagen montieren und installieren [l
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44, Schutzeinrichtungen einstellen und deren Wirksamkeit prifen, [
Wirksamkeit von Schutzmaf3nahmen sicherstellen
45. Not-Aus- und Meldesysteme sowie mechanische Sicherheits- [
vorrichtungen prifen
46. Einhaltung der MalRnahmen zur elektromagnetischen Vertrag- 0
lichkeit kontrollieren
47. Baugruppen der Mess-, Steuer- und Regeltechnik hard- und |
softwaremafig einstellen, anpassen und in Betrieb nehmen
und Joder 48. Anwendungssoftware installieren und konfigurieren O
49. Steuerungsprogramme analysieren, erstellen und &ndern O
Konflguru_aren und 50. Funktionsabléaufe prifen sowie Programmabléufe anpassen O
Programmieren von - _ i
Steuerungen 51. Architekturen, Protokolle, Schnittstellen von Automatisie-
rungsgeraten an Netzwerke und Bussysteme anpassen
52. Speichermedien und Programme zur Datensicherung installie- [
ren
53. Systeme inspizieren, Funktionen von Anlagen und Sicher- O
heitseinrichtungen priifen sowie Priifungen protokollieren
54. Systeme nach Wartungs- und Instandhaltungsplanen warten, O
Verschleif3teile im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung
austauschen
55. Systemparameter mit vorgegebenen Werten vergleichen und [
o :
c einstellen
] 56. Diagnosesysteme nutzen, Funktion von Baugruppen prifen, O o
c und / oder defekte Baugruppen austauschen =
o) 57. dezentrale Energieversorgungssysteme warten und instand 5
= Instandhalten von halten E gungssy u E
© Anlagen und Sys- 58. Energieverteilungssysteme beurteilen, warten und instand O E
temen <
=] halten <
g 59. Bearbeitungsmaschinen warten und instand setzen U (%
S
S 60. Kommunikationsanlagen warten und instand setzen O <
“—
> 61. SchutzmaBnahmen und Sicherheitseinrichtungen bei der O
< Wiederinbetriebnahme instand gesetzter Geréate oder Anla-
genteile einstellen und deren Wirksamkeit prifen
62. Instandhaltungsmafinahmen dokumentieren O
Zusétzliches
auftragsspezifi- 63. O
sches Kriterium
Ergebnis 64. Funktionsprufung durchfiihren O
@ feststellen 65. Ubergabe an den Kunden O
o 66. Skizzen/Zeichnungen/Plane andern O <
‘E 67. Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen doku- O B <
S Andern/ mentieren ____ _ E
7] Erstellen 68. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O ccu
% 69. Priifprotokoll ausfillen O 2 g
] .
= 70. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O é’
2 Zuséatzliches
auftragsspezifi- 71. O
sches Kriterium
Gesamtzeit: __hY
Maximalzeit laut Verordnung: 18 h?

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschlagigen Bestimmungen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Die Arbeitszeit fir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 18 h enthalten.
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2.
7L

im Einsatzgebiet:

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags

Elektroniker/-in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme

Infrastrukturanlagen [], Industrieanlagen []

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Wohn- und Geschaftsgebdude [], Betriebsgebéaude [],Funktionsgebaude- und -anlagen [],

Name des Pruflings: Firma: Pruflingsnr.: Datum:
Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Phase Aufgaben Fortl. Nummer Teilaufgaben in Stunden
1.  Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren ]
g Auf 2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) [ -
% kllja'trrL?r?g_ 3. Informationen auswerten [ % ™
= 4.  spezielle Kundenanforderungen klaren [ 2 -
5 5.  organisatorische Schnittstellen kléren J § I= .
“— Zusétzliches 8
£ auftragsspezifi- 6. O
sches Kriterium
7. Arbeitsschritte planen O
8.  Zeitplanung erstellen [l
[@)] Auftrags- 9.  Freigabeantrage erstellen ] _
S planung 10. _Hilfs- und Priifmittel auswahlen und beschaffen O § M :
% 11. Teilauftrage veranlassen L 7 c
o 12.  Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen [] z E
Zuséatzliches .
auftragsspezifi- 13. O g
sches Kriterium
14. Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch me 0
) chanische Bearbeitung anpassen
Montieren und 15. Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Ge 0
AnschlieBen elekt- rate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
rischer Btztlrlebsmlt- 16. Leitungsverlegesysteme auswahlen und Leitungen installieren Od
17. elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen einrichten [
18. Geréte oder Anlagen in Betrieb nehmen [l
19. elektrische GroéBen messen, bewerten und berechnen ]
und / oder 20. Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen ; o
21. Steuerschaltungen analysieren | | S
Messen und Analy- 22. Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen Ll %
sieren von elektri- 23. systematische Fehlersuche durchfiihren ] =
schen Funktionen ~ - = ]
und Systemen 24. Sensoren und Aktoren prifen und einstellen L 5
25. Funktionsprifung von Steuerungen und Regelungen, interpretie 0 2
ren von Datenprotokollen g
o 26. Systeme andern, anpassen, verdrahten, verbinden, konfigurie 0 £
c ren, montieren und demontieren g
E 27. Maschinen, Geréate und sonstige Betriebsmittel aufstellen, aus n 5
< und / oder richten, befestigen und anschlieBen °
E 28. Scha]tger'&te und Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen D £ o
e Errichten, Erweitern und Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen S
8 oder Andern von 29. Signal- und Datenlibertragungssysteme installieren, prufen und D 'QC)
_g gebaudetechni- in Betrieb nehmen =
b schen Anlagen 30. Netz- und Bussysteme anpassen [ é g
% 31. Beleuchtungssysteme montieren und installieren [l —
= 32. Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen, Systeme in Betrieb [ 2
5 nehmen %
< 33. technische Anlagen inspizieren O 8
und /oder 34. Sicherheitseinrichtungen inspizieren, insbesondere Sicherheits [ g
Instandhalt beleuchtungen und Brandschutzeinrichtungen c
nstandhalten - = - s
gebaudetechni- 35. wiederkehrende Priifungen nach Vorgaben durchfihren O >
scher Anlagen und 36. gebéaudetechnische Anlagen warten O -CCG
Systeme 37. Anlagenstérungen analysieren und MaRnahmen zur Stérungsbe [l %
seitigung ergreifen, Instandhaltungsmafnahmen einleiten g
38. Systeme Uberwachen und steuern O
39. Visualisierungsanwendungen von technischen Anlagen bedienen O
und / oder und anpassen
40. Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswerten und O
Betreiben von zur Optimierung nutzen
techn;schen Sys- 41. Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen einstellen O
emen
42. Verbrauchsdaten von Energie und Betriebsmitteln erfassen O
43. Gebaude- und Infrastruktursysteme inspizieren O
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44. Daten fir das Gebdudemanagement bereitstellen |
45. Leistungsnachweise und prifen O
46. Datenbléatter und Anlagenprofile erstellen und Uber Datenbanken O
? verwalten
S 47. Vorgaben aus der Gebaudeverwaltung auf Realisierbarkeit prii O
E und / oder fen, Losungsvorschlage erarbeiten, prasentieren und ausfilhren “3
E 48. Zustandigkeiten fur unterschiedliche Technikbereiche klaren O -8
< Technisches Ge- 49. an der Erstellung von Leistungsbeschreibungen und Auftragen O E
© baudemanagement mitwirken =
<
> 50. Arbeitsauftrage erteilen und koordinieren sowie Leistungen ab O ©
°© =
> nehmen I
E 51. vertragliche Regelungen, insbesondere Werkvertrage, Arbeit [ <?
— nehmeriberlassungen und Verdingungsordnungen beachten
2 52. Haftungs- und Gewahrleistungsanspriiche gegeniber Leistungs [
erbringern berticksichtigen
Zuséatzliches
auftragsspezifi- 53. O
sches Kriterium
Ergebnis 54. Funktionsprifung durchfihren O
L) feststellen 55. Ubergabe an den Kunden O
9 56. Skizzen/Zeichnungen/Plane @ndern |:| <
= 57.  Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen dokumen [ c <
_8 Andern/ tieren E
7] Erstellen 58. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O S
% 59. Prifprotokoll ausfillen O % 8‘
—_ T =}
= 60. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O <
2 Zusétzliches
auftragsspezifi- 61. O
sches Kriterium
Gesamtzeit: __nY
Maximalzeit laut Verordnung: 24 hY

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschldgigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Y Die Arbeitszeit fir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 24 h enthalten.




29
7L

im Einsatzgebiet:

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

temkomponenten, Sensoren, Aktoren, Mikrosysteme [], EMS [[], Mess- und Priiftechnik []

Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags — Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme

Informations- und kommunikationstechnische Gerate[], Medizinische Gerate [[], Automotive-Systeme [], Sys-

Name des Pruflings: Firma: PO DM
Teilaufaaben Auswahl- Zeitplanung
Phase | Aufgaben Fort Nomocer Teilaufgaben in Stunden
1.  Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren ] -
< 2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) | | :
o Auftrags- . = g <
= Klarung 3. Inforr_nauonen auswerten _ L £
= 4. spezielle Kundenanforderungen klaren | | =
= 5. organisatorische Schnittstellen klaren : % .
L2 Zusatzliches 2 8
< auftragsspezifi- 6. O 2
sches Kriterium —
7. Arbeitsschritte planen [l
8.  Zeitplanung erstellen ] <
Auftrags- 9.  Freigabeantrage erstellen ] 5
planung 10. Hilfs- und Prifmittel auswahlen und beschaffen ] £
g’ 11. Teilauftrage veranlassen ] E
=) 12. Werkzeug und Material auswéhlen und beschaffen ] %
% Zusatzliches (% .
o auftragss_pe_ufl- 13. O 2 g
sches Kriterium
14. Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch me- 0
. chanische Bearbeitung anpassen
Montieren und 15. Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Ge-
AnschlieBen elekt- réte mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden O
rischer Betlrlebsmlt- 16. Leitungsverlegesysteme auswahlen und Leitungen installieren ]
te 17. elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen einrichten []
18. Geréte oder Anlagen in Betrieb nehmen ]
19. elektrische Grofen messen, bewerten und berechnen ]
und / oder 20. Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen []
21. Steuerschaltungen analysieren ] o
Messen und Analy- 22. Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen [] =
sieren von elektri- 23. systematische Fehlersuche durchfiihren ] %
schen Funktionen 24. Sensoren und Aktoren prufen und einstellen (] £
und Systemen - m - - 3}
25. Funktionsprufung von Steuerungen und Regelungen, interpretie 5
ren von Datenprotokollen — 3
26. Entwirfe und Layouts erstellen L 2
27. Fertigungsunterlagen erstellen | | =
g) und / oder 28. Bauteile und Baugruppen beschaffen [] 2
2 Fertigen von Kom- 29. Leiterplatten erstellen und bestiicken [] )
g ponenten und 30. Hardwarekomponenten, Gerate und komplexe Systeme anpas 0 2 _C
W Geraten sen, montieren, anschlieRen und prifen =
5 31. komponentenspezifische Software installieren, konfigurieren und n _5
5 anpassen §
o 32. konstruktiven Aufbau erstellen O § <
% und / oder 33. Hardwarekomponenten montieren und anschlieRen U = o
= 34. Leitungen konfektionieren und Komponenten verbinden O 2
5 Herstellen und 35. Baugruppen hard- und softwareseitig einstellen, priifen und in O %
< Inbetriebnehmen Betrieb nehmen %
von Geraten und 36. Hardware- und Softwarekomponenten kundenspezifisch anpas O £
Systemen sen IS
37. geréate- und systemspezifische Software installieren und konfigu O g
rieren =
38. Fertigungsanlagen und Prifsysteme einrichten und/oder Gberwa O %
chen =
und / oder 39. Betriebsmittel und Material unter Berilicksichtigung der Termin-, [ g
Personal- und Kostenvorgaben steuern <
_ Einrichten, 40. Leistungsmerkmale und Fertigungsprozesse auf Wirtschaftlich [
Uberwachen und keit prufen, beurteilen und optimieren
Instandhalten von 41. Mess- und Prifverfahren sowie Diagnosesysteme auswahlen, [
Fertigungs- und elektrische GréfRen und Signale messen, prufen und protokollie
Prifeinrichtungen ren
42. Prif- und Kalibrierarbeiten sowie deren Dokumentation Gberwa O
chen und durchfiihren
Zusétzliches
auftragsspezifi- 43. O
sches Kriterium
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sches Kriterium

Ergebnis 44. Funktionspriifung durchfuhren E
@ feststellen 45.  Ubergabe an den Kunden O
§ 46. Skizzen/Zeichnungen/Plane andern O
E’ 47. Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen dokumen O
S Andern/ tierer_1 - - -
7] Erstellen 48. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O
% 49. Prufprotokoll ausfillen O
.E 50. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O
2 Zusatzlicheg'
auftragsspezifi- 51. O

Auswahl mind. 4

ca.

Gesamtzeit:

h?

Maximalzeit laut Verordnung:

20 h?

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschldagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Y Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 20 h enthalten.
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2.
7L

Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags
Entscheidungshilfe fir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags

Elektroniker/-in fliir Maschinen und Antriebstechnik

Name des Pruflings: Firma: Pruflingsnr.: Datum:
Teilaufgaben Auswahl- Zeitplanung
Phase Aufgaben Fortl. Nummer Teilaufgaben in Stunden
1.  Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren ]
= - -
o Auftrags- 2. Informat?onen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) [ -
% Klarung 3. Informationen auswerten [ % ™
= 4.  spezielle Kundenanforderungen klaren [ 2 -
= 5.  organisatorische Schnittstellen kléren ] 3 IS .
2 Zusétzliches < 8
£ auftragsspezifi- 6. O
sches Kriterium
7. Arbeitsschritte planen [l
8.  Zeitplanung erstellen [l
Auftrags- 9.  Freigabeantrage erstellen ] _
planung 10. Hilfs- und Priifmittel auswahlen und beschaffen [ § :; =
g’ 11. Teilauftrage veranlassen [ 7 c
=] 12.  Werkzeug und Material auswahlen und beschaffen [] I E
% Zusatzliches .
o auftragsspezifi- 13. O g
sches Kriterium
14. Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch me 0
) chanische Bearbeitung anpassen
Montieren und 15. Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Ge 0
AnschlieBen elekt- rate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
rischer Btztlrlebsmlt- 16. Leitungsverlegesysteme auswahlen und Leitungen installieren Od
17. elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen einrichten [
18. Geréte oder Anlagen in Betrieb nehmen [l
19. elektrische GroéBen messen, bewerten und berechnen ]
und / oder 20. Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen ;
21. Steuerschaltungen analysieren | |
Messen und Analy- 22. Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen ]
sieren von elektri- 23. systematische Fehlersuche durchfiihren [
schen Funktionen ~ - =
und Systemen 24. Sensoren und Aktoren prifen und einstellen || o
25. Funktionsprifung von Steuerungen und Regelungen, interpretie n S
ren von Datenprotokollen £
26. Einschiibe, Gehause und Schaltgeratekombinationen zusam n 2
menbauen S
27. Erdungen und Potentialausgleichsleitungen verlegen und an 0 2
schlieBen 2
28. elektrische Maschinen, Gerate, Antriebssysteme unter Beach o]
und / oder e A : O =
o tung der giiltigen Vorschriften in Betrieb nehmen £
g Installieren und 29. programmieren von Steuerungen mit pneumatischen oder hyd 0 <E
= Inbetriebnehmen raulischen Ko.mponenten : [}
g von Antriebssyste- 30. Frequenzumrichter auswéhlen und parametrieren ] 'g
‘E men 31. Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierungen anbringen [l = <
o 32. Leitungen und Kabel auswéhlen und verlegen ] 2
] 33. Baugruppen hard- und softwaremagig einstellen, anpassen und [ _g
'8 in Betrieb nehmen vz o
o 34. Antriebssysteme in Betrieb nehmen | | S ©
g 35. Zeichnungen und Stiicklisten lesen und anwenden L 2
"5 und /oder 36. Baugruppen zerlegen und montieren sowie Teile durch mechani [ %
< sche Bearbeitung anpassen %
Estgnghalten von 37.  Wartung oder Instandsetzung durchfiihren O =
ntriebssystemen 38. Antriebssysteme untere Beachtung der Vorschriften instand set [ E
zen o
und / oder 39. Materialien, insbesondere mittels Bohren, Senken, Gewinde [ ;
schneiden, Reiben, Drehen, Frésen, bearbeiten cgu
Montieren und 40. Materialien verbinden und fiigen O )
Demontieren von - - g
elektrischen Ma- 41. mechanische Komponenten, insbesondere Kupplungen und La U
schinen ger, auswahlen und einsetzen
42. Wickeldaten aufnehmen O
43. Wickelpléne lesen und skizzieren O
44. Isolation unter Berticksichtigung der mechanischen, elektrischen, |:|
chemischen und thermischen Belastung anfertigen
und / oder - -
45.  Wicklungen herstellen und einbauen O
Herstellen von 46. Wicklungen unter Beriicksichtigung von Verarbeitungshinweisen, [
Wicklungen Sicherheitsvorschriften und toxikologischen Herstellerhinweisen
konservieren
47. Wicklungen fur Zweischichtwicklungen herstellen und einbauen O
48. Wicklungen von ruhenden elektrischen Maschinen herstellen und [

einbauen
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Zusétzliches
auftragsspezifi- 49. O
sches Kriterium
Ergebnis 50. Funktionspriifung durchfuhren O
o feststellen 51. Ubergabe an den Kunden O
o 52.  Skizzen/Zeichnungen/Plane andern [ <
‘E 53. Leistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen dokumentie O 'g <
_8 Andern/ ren £
7] Erstellen 54. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O %
2 55.  Prifprotokoll ausfiillen O 2 g
S o
= 56. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O 2
2 Zusétzliches
auftragsspezifi- 57. O
sches Kriterium
Gesamtzeit: h?
Maximalzeit laut Verordnung: 16 h?

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschldgigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie der Umweltschutz zu berlcksichtigen.

Y Die Arbeitszeit fur die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 16 h enthalten.
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Anlage zum Antrag auf Genehmigung eines Betrieblichen Auftrags

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Entscheidungshilfe fur die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags — Systeminformatiker/-in im Einsatzgebiet:

Automatisierungssysteme [], Signal- und Sicherheitssysteme [], Informations- und Kommunikationssysteme [],
Funktechnische Systeme [], Embedded Systems []

o . Priflingsnr.: Datum:
Name des Pruflings: Firma:
Phase Aufgaben Teilaufgaben A_uswahl- Z_eltplanung
Fortl. Nummer Teilaufgaben in Stunden
1.  Arbeitsumfang und Auftragsziel analysieren ]
- 2. Informationen beschaffen (z.B. technische Unterlagen) ]
o 3. Informationen auswerten (] =
© Auftrags- . = - =
b klarung 4.  spezielle Kundenanforderungen klaren L S ™
= 5. organisatorische Schnittstellen klaren | | 5 i
— 6. Leitungswege und Geratemontage unter Beachtung der elektro ] 2 IS .
8 magnetischen Vertréaglichkeit festlegen 8
£ Zusatzliches auf-
tragsspezifisches 7. O
Kriterium
8.  Arbeitsschritte planen [l
9.  Zeitplanung erstellen ]
[«2] Auftrags- 10. Freigabeantrége erstellen ] _
S planung 11.  Hilfs- und Prifmittel auswahlen und beschaffen [] § :; c
% 12. Teilauftrage veranlassen ] 7] c
o 13.  Werkzeug und Material auswéhlen und beschaffen ] < £
Zusétzliches auf- ;
tragsspez_lflsches 14. O 8
Kriterium
15. Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch me 0
chanische Bearbeitung anpassen
. 16. Leitungen auswéhlen und zurichten sowie Baugruppen und Ge 0
Montieren und rate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
/_’-\nichlgaflt@ g|6k: 17. Leitungen installieren ]
rischer tZI”e smit- 18. elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme auswéh ]
len und montieren
19. elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen errichten [l
20. Gerate oder Anlagen in Betrieb nehmen O 2
21. elektrische GroRen messen, bewerten und berechnen [} _g
und / oder 22. Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen ; E
23. Steuerschaltungen analysieren | | 3]
M_essen und Anal)_/- 24. Signale verfolgen und an Schnittstellen priifen ] -3
sieren von elektri- 25. systematische Fehlersuche durchfiihren | S
schen Funktionen = - W @©
o und Systemen 26. Sensoren und Aktoren priifen und einstellen £
c 27. Funktionsprifung von Steuerungen und Regelungen, interpretie 0 f,:’
> ren von Datenprotokollen 5
< und / oder 28. Hard- und Softwarekomponenten auswéahlen | ©
:E 29. Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren und 0 £ <
% Installieren und konfigurieren .5
5 Konfigurieren von 30. IT-Systeme in Netzwerke einbinden O @
S IT-Systemen 31. Tools und Testprogramme einsetzen O § <
% 32. Entwicklungsumgebung und Software auswahlen O S (&
g 33. Softwarekomponenten anpassen O a
- - Q
E und/ oder 34. Programme entwickeln und Programmdokumentationen erstellen O >
< Erstellen von 35. Softwarekomponenten fiir Schnittstellen erstellen, anpassen und O 3
Software anwenden g
36. Bedienungsoberflachen und Benutzerdialoge gestalten O c
o
37. Sicherheitseinrichtungen implementieren O =
=
38. Hardwarekomponenten installieren und prifen O g
39. Systemsoftware sowie Hilfs- und Steuerprogramme installieren O ]
und konfigurieren <
und / oder 40. Programme in Systeme einbinden, Kompatibilitatsprobleme ana O
lysieren und Lésungen entwickeln
Klnt?_grle_ren und 41. Schnittstellen parametrieren, Ubertragungsprotokolle priifen O
nfigurieren von - - -
° S?/gtefnZn ° 42. aktive und passive Netzwerkkomponenten sowie Netzwerkbe O
triebssysteme installieren und konfigurieren
43. Nutzerprogramme einbinden O
44. Teilsysteme in Gesamtsysteme integrieren O
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45. Test- und Priifgerate auswéahlen und verbinden |
46. Softwaretests durchfihren, Testdaten generieren und dokumen |:|
tieren
. ? und / oder 47. Prifsysteme aufbauen und konfigurieren ]
0n 2 48. Systemtests durchfiinren O
% c Durchfiihren von — ~ - 0
= E Systemtests 49. physikalische Grof3en messen, Messwerte dokumentieren
= c 50. Signale an Schnittstellen prifen, netzwerkspezifische Prifungen [
2 o durchfiihren
> 51. Storungen analysieren, systematische Fehlersuche in Systemen [
© durchfiihren
Zuséatzliches auf-
tragsspezifisches 52. O
Kriterium —
Ergebnis 53.  Funktionsprifung durchfiihren O
® feststellen 54. Ubergabe an den Kunden O
E 55. Skizzen/Zeichnungen/Plane éndern O <
‘E 56. L_eistungsumfang und Einhaltung der Spezifikationen dokumen O B <
o " tieren =
~ Andern/ =
%] Erstellen 57. Arbeitszeit/Materialverbrauch dokumentieren O %
(@] .
© 58.  Prifprotokoll ausfiillen O Z 8
— =}
E 59. Ubergabebericht/Abnahmeprotokoll erstellen O <
< Zusétzliches auf-
tragsspezifisches 60. O
Kriterium
Gesamtzeit: __hY
Maximalzeit laut Verordnung 20 hY

Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschlagigen Bestimmungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Y Die Arbeitszeit fur die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen ist in der Gesamtzeit von 20 h enthalten.




Anlage 6

Ny Industrie- und Handelskammer
%qt MNiirnberg fiir Mittelfranken
.

Merkblatt Anforderungen an die praxisbezogenen
Unterlagen des betrieblichen Auftrages

LDer Priifling soll zum Nachweis der Anforderungen im Priifungsbereich Arbeitsauftrag der
Abschlussprifung Teil 2 Variante 1, in héchstens 16 bis 24 Stunden (je nach Beruf) einen
betrieblichen Auftrag durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren sowie
daruber ein Fachgesprach von héchstens 30 Minuten fiihren. Das Fachgespréach wird auf der
Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des betrieblichen Auftrages gefiihrt. Unter Be-
ricksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das Fachgesprach die prozess-
relevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.*

Inhalt der praxishezogenen Unterlagen:

. Deckblatt = Personliche Erkldrung zum betrieblichen Auftraq (4-fach)

- Bezeichnung des betrieblichen Auftrages

- Name, Adresse des Prifungsteilnehmers

- Name, Adresse des Ausbildungsbetriebes

- Name und Telefonnummer des Verantwortlichen fiir den Auftrag

- Ort, Datum, Unterschrift des Prifungsteilnehmers und des Verantwortlichen

. FulRRzeile mit Seitenangabe, Bezeichnung des Auftrages und Name des Prif-
lings

e Beschreibung des Auftrages max. 3 Seiten
In der Auftragsbeschreibung soll der Ausgangszustand, das Ziel des Auftrages, sowie die Be-
schreibung der Vorgehensweise bei der Ausfuhrung des Auftrages und der betreffenden Schnitt-
stellen enthalten sein.
Bitte berlicksichtigen Sie, dass die von Ihnen erstellte Dokumentation dem Prifungsausschuss als
Grundlage zur Vorbereitung auf das zu bewertende Fachgespréach dient. Achten Sie daher darauf
das die Abarbeitung des Auftrages liickenlos nachvollzogen werden kann. Zudem bitten wir Sie,
die Beschreibung der Auftragsabwicklung mit eigenen Worten, verstandlich zu formulieren.

e Zeitaufwand
Soll / Ist Vergleich

e praxisbezogene Unterlagen
(z.B. Abnahmeprotokoll, Inbetriebnahmeprotokoll, Prufprotokoll, Messprotokoll, Fehlerprotokoll,
Ubergabeprotokoll, Funktionsbeschreibung, Stiickliste, Schaltplane, Klemmenplan, ...)

Umfang der Unterlagen

Die abzugebenden Prifungsunterlagen des betrieblichen Auftrages, die neben den
praxisbezogenen betriebsiiblichen Unterlagen eine kurze inhaltliche Beschreibung
(max. 3 Seiten) enthalten missen, sind in vierfacher Ausfertigung zusammen mit der
persdnlichen Erklarung zum betrieblichen Auftrag spatestens drei Tage nach der
Durchfihrung bei der zustandigen Stelle abzugeben. Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen
je Ausfertigung geheftet ein. Verwenden Sie keine Schnellhefter oder Rinordner!

Es gilt das Datum des Poststempels! Wird die Dokumentation nicht rechtzeitig einge-
reicht, gilt die Prafung im Priafungsteil 2, Arbeitsauftrag Variante 1 als nicht bestan-
den. Anlagen sind nur im erforderlichen Mafle beizufiigen, um den betrieblichen Auf-
trag nachvollziehen zu kdnnen. Nicht selbsténdig erstellte Dokumente sind zu kenn-
zeichnen und mit einem Quellennachweis zu versehen.
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Anlage 7

Wy Industrie- und Handelskammer
ﬁ: Miirnberg fiir Mittelfranken
=

Ausbildungsbetrieb:

Auszubildender:

Persdnliche Erklarung zum betrieblichen Auftrag

Hiermit versichere ich, dass ich den betrieblichen Auftrag:
(Bezeichnung des Betrieblichen Auftrags)

im Ausbildungsberuf:

im angegebenen Zeitraum selbstandig durchgefihrt habe.

Die im Rahmen des betrieblichen Auftrags angefertigten Unterlagen wurden
von mir personlich ausgefillt und zusammengetragen. Nicht selbststandig er-
stellte Unterlagen sind von mir entsprechend gekennzeichnet.

Die beigefligte Ablaufbeschreibung wurde von mir selbststandig erstellt.

Ich bin dariber informiert, dass die Prufung als nicht bestanden gewertet wird,
wenn Tauschungshandlungen, auch innerhalb eines Jahres nachtraglich
festgestellte Tauschungshandlungen, nachgewiesen werden.

Ort, Datum, Unterschrift des Priiflings Ort, Datum, Stempel/Unterschrift Ausbildungsbetrieb

Diese Bescheinigung ist zusammen mit den praxisbezogenen Unterlagen abzugeben.
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Anlage 8

Priflingsnummer
Abschlussprufung Teil 2
Vor- und Familienname
Gesamtbewertungsbogen oy~
Berechnung des Ergebnisses des betrieblichen Auftrages
Lfd. |Teil der e - Gewich- Empf. Zwischenergebnis
Nr. |Arbeitsaufgabe Punkt eg tungsfaktor” Gewichtung® Punkte
Feld 1
1 | Information 10-20%
Feld 2
2 | Auftragsplanung 20-30%
Auftragsdurch Bl
uftragsdurch-
3 fahrung 20-40%
Feld 4
4 | Auftragskontrolle 20 - 40%
Summe =100”
Ergebnis des betrieblichen Auftrages
Datum
Priifungsausschuss
1) Die Gewi ist vom Prafung huss entsp d des j igen Betrieblichen Auftrages zu wahlen.
2) Die Summe der Gewichtung der einzelnen Bewertungskriterien Information, Auftragsplanung, Auftragsdurchfahrung und Auft muss 100 erg:
3) Achtung: Die Gt gskorridore ori sich an der Variante 2 und sind daher veranderbar.
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