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Fördermöglichkeiten vor und während der Betrieblichen Berufsausbildung  

Fördermaßnahme Beschreibung Zielgruppe Weiterführende 
Informationen/ Links 

Einstiegsqualifizierung Finanziell gefördertes Langzeitpraktikum vor der 
Ausbildung 

Jugendliche unter 25, die noch 
nicht reif für eine klassische 
Ausbildung sind 

https://www.dihk.de/de/themen
-und-positionen/fachkraefte/aus-
und-
weiterbildung/ausbildung/einstie
gsqualifizierungen-5712 

Assistierte Ausbildung 
(AsA) 

Den Jugendlichen wird ein Ausbildungsbegleiter 
an die Seite gestellt, der sie intensiv in allen 
Phasen der Ausbildung und bereits in einer 
vorgeschalteten Orientierungsphase begleitet 
und betreut. Kann auch mit zusätzlichem 
Förderunterricht kombiniert werden (AsA Flex). 

Lernbeeinträchtigte und sozial 
benachteiligte junge Menschen 

https://www.arbeitsagentur.de/
bildung/ausbildung/assistierte-
ausbildung-machen 

Berufsausbildungsbei-
hilfe (BAB) 

Finanzielle Unterstützung durch die 
Arbeitsagentur für Auszubildende, die auf eine 
Unterbringung außerhalb ihres Elternhauses 
angewiesen sind 

Deutsche Staatsbürger, 
Daueraufenthaltsberechtigte, 
Anerkannte Flüchtlinge, 
Asylbewerber mit guter 
Bleibeperspektive, Geduldete ab 
dem 16. Monat des Aufenthaltes 

https://www.arbeitsagentur.de/
bildung/ausbildung/berufsausbil
dungsbeihilfe-bab 

Fit for Work – Chance 
Ausbildung 

Finanzielle Förderung für Ausbildungsbetriebe, 
die lernbeeinträchtigte oder leistungsschwache 
Jugendliche in die Ausbildung aufnehmen 

Deutsche Staatsbürger, 
Daueraufenthaltsberechtigte, 
Anerkannte Flüchtlinge, unter 25 
Jahren 

https://www.stmas.bayern.de/b
erufsbildung/fitforwork/chance.p
hp 
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Berufssprachkurse 
BAMF 

Vom BAMF geförderte kostenlose Sprachkurse 
verschiedener Bildungsträger für die Integration 
in den Arbeitsmarkt. Aufbauend auf den 
Integrationskursen bereiten sie MigrantInnen 
sowie Geflüchtete auf die Arbeitswelt in 
Deutschland vor. 

Kurse: B1 auf B2, B2 auf C1 und C1 auf C2 

Menschen, die arbeitssuchend 
gemeldet sind oder sich in einer 
Ausbildung befinden und Bedarf 
an sprachlicher 
Weiterqualifizierung haben 

https://www.bamf.de/DE/The
men/Integration/Zugewandert
eTeilnehmende/DeutschBeruf
/deutsch-
beruf.html?nn=282656 

 

IHK Azubi Coaching Kostenloses Mentoring-Programm der IHK 
Nürnberg. Den Azubis werden Studierende der 
Friedrich-Alexander-Universität als Mentoren 
zur Seite gestellt. Zusätzlich bekommen die 
Azubis durch sieben persönlichkeitsfördernde 
Workshops Unterstützung. 

Beginn: November jeden Jahres 

Azubis bei denen sich innerhalb 
der ersten Ausbildungsmonate 
besonderer Unterstützungsbedarf 
abzeichnet 

Ansprechpartner: 

Herr Jonas Gruß  
0911 1335-1909 
jonas.gruss@nuernberg.ihk.de 

Initiative VerA 
(Abbrüche verhindern) 

Das kostenlose Mentoring-Programm des SES 
bringt junge Menschen, denen die Ausbildung 
schwerfällt, mit ehrenamtlichen Fachleuten im 
Ruhestand zusammen. Die Mentoren fördern 
soziale Kompetenz und Lernmotivation, stärken 
die Fähigkeiten zur Selbstorganisation, tragen 
zur Persönlichkeitsentwicklung bei und stärken 
das Vertrauensverhältnis zwischen 
Auszubildendem und Ausbilder. 

Jugendliche, die in der Ausbildung 
auf Schwierigkeiten stoßen und 
mit dem Gedanken spielen, ihre 
Lehre abzubrechen 

https://vera.ses-bonn.de/ 
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