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Standortbefragung Herzogenaurach-Hochstadt/Aisch

Wie beurteilen die Unternehmen den Wirtschaftsstandort Herzogenaurach? Welche Themen sollten Politik und Verwaltung verstarkt
adressieren? Die Frage nach dem optimalen Standort ist fiir Unternehmen von zentraler Bedeutung. Ob Griindung, Verlagerung
oder Erweiterung, die Unternehmensentwicklung wird maBgeblich von den regionalen Standortfaktoren beeinflusst. Infrastruk-

tur, Bildungsangebote, Arbeitsmarktumfeld und Kostenfaktoren wie auch Familienfreundlichkeit und Lebensqualitdt mussen in
jedem Fall passen. In unserer im August 2024 durchgefiihrten IHK-Standortumfrage haben wir Firmen gebeten, ihren Standort
anhand von 52 Faktoren zu bewerten. Knapp 1.700 Unternehmen haben sich daran beteiligt, darunter 76 Unternehmen des
IHK-Gremiumsbezirks Herzogenaurach - Héchstadt/Aisch. Weitere Informationen finden Sie unter @ ihk-nuernberg.de/standortumfrage

Geplante Entwicklung der Unternehmensstandorte
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17,5 % 6,3 % 4,8 % 4,8 % 11,1 % 73,0 %
2019:22,1% 2019:2,9% 2019:0,0% 2019:8,7% 2019: 5,8% 2019: 68,3 %
VergroBerung Verkleinerung Verlagerung des Standorts Verlagerung des Standorts SchlieBung Keine Verdnderung
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Wiirden Sie lhren Standort weiterempfehlen?
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Hauptthemen am Standort

Biirokratie OPNV StraBenqualitat &
-anbindung
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-100 Net Promoter Score 0

Anteil Promotoren (9-10) - Anteil Kritiker (0-6)

Verkehrspolitik Digitalisierung



Bewertungsprofil der Standortkategorien

Bewertung Bedeutung

6 5 4 3

Bewertung Zufriedenheit

& wirtschatiiches Umfeld

e Standortkosten

@ Verwaltung

@ Allgemeines Umfeld

Standortfaktoren, die flr die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Starken
einer Region. Der groBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeutung
flr die Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.

Geringste Zufriedenheit I‘ x Handlungsbedarf

Blrokratiefolgekosten/-zeit

Beteiligungsmdglichkeit bei
kommunalen Planungen

Digitale Verwaltungsverfahren

Kultur-, Sport- und
Freizeitangebot

Lebensqualitat

Einkaufs- und Nah-
versorgungsmaglichkeiten
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Hochste Zufriedenheit l‘

Birokratiefolgekosten/-zeit

Digitale Verwaltungsverfahren

Dauer von
Genehmigungsverfahren

Preise flr Energie, Warme
und Wasser

Personalkosten

Unterstiitzung bei Investitionen
in Nachhaltigkeit



Verbesserung seit 2019 Verschlechterung seit 2019

= Einkaufs- und Nahversorgungs- = Digitale Verwaltungsverfahren (-1,0)
mdglichkeiten (+0,4) = Dauer von Genehmigungsverfahren

= Parkplatzsituation (+0,3) (-0,9)

= Qualifikation der verfligbaren = \erlasslichkeit bei Wirtschaftsfragen
Arbeitskrafte (+0,01) und Entscheidungen (-0,8)

Vor- und Nachteile gegeniiber Mittelfranken

= |nternationale Ausrichtung = Anbindung und Qualitat Radwegenetz (-0,5)
des Standortes (+0,4) = |nnenstadtattraktivitit (-0,4)
= Sauberkeit und Sicherheitsgeflihl im = Personalkosten(-0,4)

offentl. Raum (+0,3)
= Medizinische Versorgung (+0,2)
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, , Die Ortschaft bietet wenig bis keine weiteren , Offentliche Verkehrsmittel miissen dringend z.B. in
Ausweich- bzw. VergréBerungsmaglichkeiten. Gewerbegebiete ausgeweitet werden. Die Wohn-
raumsituation ist sehr angespannt, hier gibt es
, Gute Verkehrsanbindung und Verfiigbarkeit von tatsdchlich keinerlei Angebot.

qualifiziertem Personal.
, Zunehmende kurze Stromausfdlle stéren die Pro-

duktion erheblich und fiihren zu Maschinenausfall-
zeiten sowie z.T. auch Maschinen-Crashs.
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IHK-Gremiumsbezirk

E i n Ze I e rg e b n i Sse He_r_zogenaura.ch . i o IHK Mittelfranken Gesamt

Hochstadt/Aisch Kreis Erlangen-Hochstadt
Bedeutung  Zufriedenheit ~ Bedeutung Zufriedenheit Bedeutung  Zufriedenheit

Zustand und Qualitat der StraBenverbindungen

Anbindung an FernstraBen- und Schienennetz 24 3,0 2,4 2.8 2,5 2,7
Parkplatzsituation 20 28 2,2 27 24 29
Angebot 6ffentl. Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat 35 41 3,7 40 3,6 4,0
Anbindung und Qualitat OPNV 28 3,7 28 3,6 28 34
Anbindung und Qualitadt Radwegenetz 3,5 3,5 3,5 33 3,4 3,0
Angebot Park and Ride | Park and Bike 4,5 41 43 39 4.1 3.7
Mobilfunkempfang 1,4 3,1 1,5 3.1 1,5 3,1

Planungssicherheit Energieversorgung

Verfiigbarkeit von akademisch qualifizierten Arbeitskréften

Verfiigbarkeit von beruflich qualifizierten Arbeitskraften 22 4,0 2,1 4,0

Verfligbarkeit von an- und ungelernten Arbeitskraften 3,1 39 33 38 31 38
Verfligbarkeit von internationalen Fachkraften 41 39 41 38 42 39
Qualifikation der verfuigbaren Arbeitskrafte 23 3,5 22 3,6 23 3,6
Verflgbarkeit von Ausbildungsbewerbern 3,1 43 3,1 41 3,0 4.0
Qualifikation [ Eignung der Ausbildungsbewerber 2,8 39 2,7 39 2,8 39

Loyalitat/ldentifikation der Arbeitskréfte mit dem Betrieb

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

Konsumklima am Standort 31 33 3,0 3.1 28 3,1
Versorgungssicherheit z. B. Rohstoffe, Energie, Lieferketten, Vorprodukte 25 29 25 2,7 23 28
Néahe zu Zulieferern und Kooperationspartnern 3,1 29 32 27 29 27
Kooperation mit Universitdten und Hochschulen 41 3,4 42 3,2 41 3,1
Unternehmensnetzwerke und Transformationsunterstiitzung 3,1 3,2 33 32 3.2 3,0
Innovations- und wachstumsfreundliches (regulatives) Umfeld 29 3,5 28 3,5 2,7 3,6

Akzeptanz von Wirtschafts- und Energieprojekten

Kommunale Steuern und Abg

Biirokratiefolgekosten/-zeit 17 4,6 18 45
Grundstiicks- und Immobilienpreise/-mieten 2,1 39 23 3,7

Preise fiir Energie, Wirme und Wasser “ 20 4,1 1.9 40
Personalkosten
—
—

Begriindung von Entscheidungen (Transparenz) “ 20 38 2,1 49

Dauer von Genehmigungsverfahren “ 1.9 4.4 2,0 4,4

elle Erreichbarkeit (Te Offnungszaten etc.) und Wartezeiten “_ 19 39 2,0 3,7

Lebensqualitét

@@@ @

Kultur-, Sport- und Freizeitangebot 2,0 2,6 21 2,6 21 2,5
Einkaufs- und Nahversorgungsmdglichkeiten 1,7 2,2 1.7 22 18 23
Innenstadtattraktivitdt 2,6 38 2,6 37 2,5 34
Sauberkeit und Sicherheitsgefiinl im 6ffentl. Raum 1,8 2,7 1,7 2,7 1,8 30
Wohnsituation 18 3,0 18 3,0 18 29
Medizinische Versorgung 1,7 28 16 29 1,7 3,0
Betreuungsangebot flir Senioren 23 3,2 22 32 2,5 3,1
Betreuungsangebot fiir Kinder 1.9 31 19 3,1 2,1 30
Offnungszeiten der Betreuungsangebote 1.9 33 2,0 3.2 2,2 32
Zukunftsfahigkeit/Nachhaltigkeit des Standortes 2,1 3,1 2,1 3,1 19 3,2
Internationale Ausrichtung des Standortes 3,0 3,0 3.2 3,1 33 3,4
Vorhandensein einer Willkommenskultur 27 3,2 2,8 3,0 29 3,2

B Handlungsbedarf Top 15 (Bedeutung: 1 = sehr wichtig bis 6 = vdllig unwichtig; Zufriedenheit = Schulnotenskala)



