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Standortbefragung Rothenburg ob der Tauber

Wie beurteilen die Unternehmen den Wirtschaftsstandort Rothenburg o. d. T.? Welche Themen sollten Politik und Verwaltung
verstarkt adressieren? Die Frage nach dem optimalen Standort ist fir Unternehmen von zentraler Bedeutung. Ob Griindung,
Verlagerung oder Erweiterung, die Unternehmensentwicklung wird maBgeblich von den regionalen Standortfaktoren beeinflusst.
Infrastruktur, Bildungsangebote, Arbeitsmarktumfeld und Kostenfaktoren wie auch Familienfreundlichkeit und Lebensqualitdt mis-
sen in jedem Fall passen. In unserer im August 2024 durchgeftihrten IHK-Standortumfrage haben wir Firmen gebeten, ihren Stand-
ort anhand von 52 Faktoren zu bewerten. Knapp 1.700 Unternehmen haben sich daran beteiligt, darunter 73 Unternehmen des
IHK-Gremiumsbezirks Rothenburg ob der Tauber. Weitere Informationen finden Sie unter 9 ihk-nuernberg.de/standortumfrage

Geplante Entwicklung der Unternehmensstandorte
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Wiirden Sie lhren Standort weiterempfehlen?
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Hauptthemen am Standort
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Verkehrsanbindung Gewerbeflachen Verwaltung Fachkrafte- &t Leersténde
Auszubildendenmangel



Bewertungsprofil der Standortkategorien

Bewertung Bedeutung
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& wirtschatiiches Umfeld

e Standortkosten

6 Verwaltung

@ Allgemeines Umfeld

Bewertung Zufriedenheit

Standortfaktoren, die flr die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Starken
einer Region. Der groBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeutung

flr die Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.

Geringste Zufriedenheit I‘

Anbindung und Qualitat OPNV
Birokratiefolgekosten/-zeit

Verfligbarkeit von Ausbildungsbewerbern

ololo

Versorgungssicherheit z.B.
Rohstoffe, Energie, Lieferketten,
Vorprodukte

Sauberkeit und Sicherheitsgefihl
im offentl. Raum

!;

Lebensqualitat

!

Hochste Zufriedenheit l‘

x Handlungsbedarf

Birokratiefolgekosten/-zeit

Verfligbarkeit von beruflich
qualifizierten Arbeitskréaften

Medizinische Versorgung

Preise flr Energie, Warme
und Wasser

a1

=4 Dauer von Genehmigungsverfahren

Unterstiitzung bei Investitionen
in Nachhaltigkeit



Verbesserung seit 2019 Verschlechterung seit 2019

= Parkplatzsituation (+0,4) = Planungssicherheit

= Offenes Ohr" der Verwaltung (+0,04) Energieversorgung (-0,9)

= Qualifikation der verfligbaren = Preise fiir Energie, Warme

Arbeitskrifte (+0,04) und Wasser (-0,6)
= \erfugbarkeit von
Ausbildungsbewerbern (-0,5)

Vor- und Nachteile gegeniiber Mittelfranken

= Generelle Erreichbarkeit (Telefon, = Anbindung und Qualitdt OPNV (-1,3)
Offnungszeiten etc.) und Wartezeiten = Medizinische Versorgung (-0,9)
(+0.4) = Anbindung an FernstraBen- und Schienennetz (-0,6)

= Sauberkeit und Sicherheitsgeftihl im
offentl. Raum (+0,4)

= Dauer von Genehmigungsverfahren (+0,4)

Zitate Q

v
, Personalmangel auch bei uns deutlich spirbar. Insbesondere , Arbeitsmarkt, Erweiterung aufgrund mangelnder
in Handwerk, Gastronomie und Pflegeberufen. Grundstticke nicht méglich, StraBenausbau nicht
geplant.

, Keine VlergréBerungsmdglichkeiten, schlechte Infrastruktur
und Verkehrsanbindung.
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Rothenburg o. d. T. Landkreis Ansbach Westmittelfranken
Bedeutung Zufriedenheit Bedeutung Zufriedenheit Bedeutung Zufriedenheit

Zustand und Qualitat der StraBenverbindungen

Anbindung an FernstraBen- und Schienennetz 25 3,2 2,6 30 2,7 31
Parkplatzsituation 23 2,7 2,4 27 2,5 2,7
Angebot 6ffentl. Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat 3,6 42 35 39 3,6 40
Anbindung und Qualitit PNV 31 42 32 4
Anbindung und Qualitdt Radwegenetz 33 3,0 3,5 31 3,5 3,1
Angebot Park and Ride / Park and Bike 4,4 42 43 3.8 4,2 3.8
Breitbandinfrastruktur 1,8 32 18 34 17 34

Mobilfunkempfang 1,5 33 1,5 34

Planungssicherheit Energieversorgung

Verfligbarkeit von akademisch qualifizierten Arbeitskraften

Verfiigbarkeit von beruflich qualifizierten Arbeitskraften “ 2,1 41 2,1 41

Verfligbarkeit von an- und ungelernten Arbeitskraften 2,6 38 3,0 &% 29 38
Verfligbarkeit von internationalen Fachkréften 39 4,0 39 4,0 41 4,0
Qualifikation der verfiigbaren Arbeitskrafte 22 3,6 23 3,7 23 3,7
Qualifikation [ Eignung der Ausbildungsbewerber 2,6 4,0 28 39 2,7 39

Loyalitat/ldentifikation der Arbeitskrifte mit dem Betrieb

N&he zu Kunden und Absatzmarkt

Konsumklima am Standort 2,7 3.4 2,6 3,2 2,7 33
Versorgungssicherheit z. B. Rohstoffe, Energie, Lieferketten, Vorprodukte 22 2,6 2,1 27 22 2,8
Néhe zu Zulieferern und Kooperationspartnern 2.8 28 2,6 28 28 28
Kooperation mit Universitaten und Hochschulen 42 28 41 3,1 42 3,2
Unternehmensnetzwerke und Transformationsunterstiitzung 3,6 29 33 3,0 33 3,1
Innovations- und wachstumsfreundliches (regulatives) Umfeld 29 3,5 28 3,6 28 3,7

Akzeptanz von Wirtschafts- und Energieprojekten

Kommunale Steuern und Abgaben

Biirokratiefolgekosten/-zeit 18 4,6 19 45

Grundstiicks- und Immobilienpreise/-mieten 23 3,5 2,4 3,5 24 3,4

Preise fiir Energie, Wirme und Wasser 1.8 4,0 19 Bi9)
Personalkosten
—
«Offenes Ohr" der Verwaltung _

Begriindung von Entscheidungen (Transparenz) 20 37 2,1 &

Dauer von Genehmigungsverfahren ““ 19 43 2,0 43

Generelle Erreichbarkeit (Tel., C')ffnungsze'\ten etc.) und Wartezeiten 2,0 33 19 3,5 2,0 3,6

Digitale Verwaltungsverfahren 22 39 23 4,0

Unterstiitzung bei Investitionen in Nachhaltigkeit “ 2,3 40 24 40
Beteiligungsmoglichkeit bei kommunalen Planungen “

Lebensqualitat

Kultur-, Sport- und Freizeitangebot 2,1 28 2,0 2,6 2,1 2,6
Einkaufs- und Nahversorgungsmdglichkeiten 1,7 28 18 24 18 24
Innenstadtattraktivitdt 24 34 25 34 25 34
Sauberkeit und Sicherheitsgefiinl im 6ffentl. Raum 1,8 2,6 1,8 28 1,8 2.8
Wohnsituation 1,6 2,7 18 2.8 18 28
Medizinische Versorgung 16 3,7 1.7 3,5
Betreuungsangebot fiir Senioren 24 3,4 23 3,1 24 31
Betreuungsangebot fiir Kinder 1,8 30 1,8 2,8 19 28
Offnungszeiten der Betreuungsangebote 1,8 33 1,9 3,1 2,0 32
Zukunftsfahigkeit/Nachhaltigkeit des Standortes 18 33 18 3,2 19 32
Internationale Ausrichtung des Standortes 3,0 3.2 32 3,5 3,4 3,6
Vorhandensein einer Willkommenskultur 2,6 3,5 2,7 33 29 33

B Handlungsbedarf Top 15 (Bedeutung: 1 = sehr wichtig bis 6 = vdllig unwichtig; Zufriedenheit = Schulnotenskala)



