Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung

Das Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung (BBiMoG) vom 12.12.2019
wurde am 17.12.2019 im Bundesgesetzblatt verodffentlicht (vgl. BGBI | S. 2522 und ist am 01.01.2020
in Kraft getreten.

Die Anderungen des BBiMoG betreffen folgende Gesetze
- Berufshildungsgesetz (BBIiG),
- Handwerksordnung (HwO)
- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
- Drittes Sozialgesetzbuch (SGB lIl)
- Funftes Sozialgesetzbuch (SGB V) sowie
- Sechstes Sozialgesetzbuch (SGB VI).

Im Folgenden werden ausschlieRlich die wichtigsten Anderungen im BBIG dargestellt.

Bitte beachten Sie, dass sich die Informationsseite noch im Aufbau befindet und einen ersten Uber-
blick zu den seit 01.01.2020 greifenden Regelungen geben soll.

Das BBIG in der Fassung bis zum 31.12.2019 sowie das BBIG in der Fassung ab dem 01.01.2020
stehen fir Sie zur weiteren Information zum Download bereit.

Verbesserung der Durchlassigkeit bei aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufen (,,gestuf-
te Ausbildung®) (§ 5 Absatz 2 BBiG neu)

Der Gesetzgeber strebt eine Verbesserung der Durchlassigkeit bei aufeinander aufbauenden Ausbil-
dungsberufen an. Er schafft deshalb die Rahmenbedingungen fir eine Anpassung der Ausbildungs-
ordnungen.

Die jeweiligen Ausbildungsordnungen sollen deshalb kiinftig zusatzlich regeln kénnen, dass

a. Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss einer zweijahrigen Berufsausbildung vom ersten
Teil der Abschlussprifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbil-
dungsberufs befreit sind und

b. Auszubildende bei einem drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf aufbaut, auf Antrag bei mindestens ausreichenden Leistungen im
ersten Teil der Abschlusspriifung gleichzeitig den Abschluss des zweijahrigen Ausbildungsbe-
rufs erwerben;

c. bei der bereits bislang mdglichen zeitlichen Anrechnung eines Ausbildungsberufs auf einen
anderen Ausbildungsberuf eine Pflicht der zustandigen Stelle zur Anrechnung besteht, wenn
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die Vertragsparteien dies vereinbaren; bei einer Anrechnung im Umfang von mindestens zwei
Jahren entféllt kiinftig eine Zwischenprifung (wie bisher nur bei einer gestreckten Abschluss-
prufung).

Die Voraussetzungen hierfir werden jeweils in den zugrunde liegenden Ausbildungsordnungen fest-

gelegt, die jedoch erst entsprechend angepasst werden mussen.

Teilzeitberufsausbildung (8§ 7a BBiG neu)

>

Die durch die BBiG-Novelle 2005 erstmals gesetzlich geschaffene Moéglichkeit der Teilzeitbe-
rufsausbildung wird durch eine eigene Vorschrift mit erleichterten Voraussetzungen gestarkt. Der
Gesetzgeber verzichtet dabei auf das bisherige Kriterium des ,berechtigten Interesses®. Die Teil-
zeitberufsausbildung wird damit fur einen gré3eren Personenkreis gedffnet und zugleich attrakti-
ver ausgestaltet. Sie wird damit von einer Ausnahmeldsung fir besondere Lebenslagen zu einer
Gestaltungsoption fur die Durchfiihrung von Berufsausbildungen.

Die Neuregelung 6ffnet die Teilzeitberufsausbildung damit auch fir Personen, die nicht die bisher
anerkannten Grinde wie Kindererziehung oder die Pflege von Angehdrigen vorweisen kdnnen.
So kann fir Menschen mit Behinderung eine Teilzeitberufsausbildung eine Option anstelle einer
Ausbildung nach § 66 BBIG darstellen. FUr Personen mit Lernbeeintrachtigung kann eine Teilzeit-
berufsausbildung den Einstieg und Ubergang in eine Vollzeitberufsausbildung ermoglichen. Ge-
flichtete, die ihre Familie durch eine die Ausbildung begleitende Erwerbstatigkeit unterstitzen
wollen oder miissen und in Vollzeit keine Ausbhildung aufnehmen wirden, kénnen damit ebenfalls
eine berufliche Qualifikation erwerben.

Im Berufsausbildungsvertrag wird wie bisher die Verkirzung der taglichen oder wéchentlichen
Ausbildungszeit vereinbart. Die Teilzeitregelung kann sich dabei auch auf einen bestimmten Zeit-
raum beschranken oder nach Ausbildungsbeginn durch Vertragsdnderung vereinbart werden.
Die Klrzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent
betragen.

Die Dauer der Berufsausbildung verlangert sich entsprechend, héchstens jedoch bis zum Einein-
halbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fur die betreffende Berufsausbildung in
Vollzeit festgelegt ist.

Fachliteratur (8 14 Absatz 1 Nummer 3 BBiG neu)

Nach der bisherigen Bestimmung hatten Ausbildende den Auszubildenden kostenlos die Ausbil-

dungsmittel wie Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und

zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Be-

rufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind. Diese Aufzéhlung wird nun auf die not-

wendige Fachliteratur ausgedehnt.
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Freistellung von Auszubildenden und Anrechnung der Aushildungszeit (8 15 BBiG neu)

>

Durch die Regelung werden volljahrige Berufsschilerinnen und -schiiler beziglich ihrer Anwe-
senheit im Betrieb minderjahrigen Schilerinnen und Schilern gleichgestellt. Auf diese Weise wird
eine nur vom Alter abhéngige Ungleichbehandlung bei den Anwesenheitspflichten im Betrieb
vermieden.

Die Regelung, dass Auszubildende vor einem vor 09:00 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht
nicht beschatftigt werden dirfen, wurde aus dem JArbSchG in das BBIG libernommen.

Daruber hinaus sollen alle Auszubildenden nicht nur fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht,
sondern auch an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden, einmal in der Woche
sowie in Berufsschulwochen mit einem planmafiigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden
(an mindestens funf Tagen) freigestellt werden.

Auszubildende haben ferner an Arbeitstagen, die der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar
vorangehen, einen Freistellungsanspruch.

Die Nicheinhaltung dieser Vorgaben durch den Ausbildenden ist mit Bul3geld bedroht.

Fur minderjahrige Auszubildende gelten gem. § 15 Absatz 3 BBIG neu weiterhin die Regelungen
des JArbschG, welches durch das BBiMoG ebenfalls angepasst wurde.

Mindestvergltung fur Auszubildende (§ 17 BBiG neu)

>

Die Verankerung einer Mindestausbildungsvergiitung fir Auszubildende im BBIG (S. 30, Zeilen
1232-1233 und S. 65, Zeilen 2983-2985) war bereits Gegenstand des Koalitionsvertrages 2018.
Der Gesetzgeber hat nunmehr eine Mindestvergitung fur Auszubildende unmittelbar im BBiG
festgeschrieben.

Die Hohe der Mindestvergltung im ersten Ausbildungsjahr steigt vom 1. Januar 2020 bis zum 1.
Januar 2023 schrittweise an und wird ab dem 1. Januar 2024 auf der Grundlage der durchschnitt-
lichen Entwicklung der vertraglich vereinbarten Ausbildungsvergitungen angepasst.

Die Mindestausbildungsvergiitung stellt sich ab dem 01.01.2020 wie folgt dar:

Erstes Jahr Zweites Jahr Drittes Jahr Viertes Jahr
(+18 %) (+35 %) (+40 %)
Ausbildungsbeginn | 515 EUR 608 EUR 695 EUR 721 EUR
2020
Ausbildungsbeginn | 550 EUR 649 EUR 743 EUR 770 EUR
2021
Ausbildungsbeginn | 585 EUR 690 EUR 790 EUR 819 EUR
2022
Ausbildungsbeginn | 620 EUR 732 EUR 837 EUR 868 EUR
2023

Ausbildungsbeginn
2024

Die Hohe der Mindestvergitung wird zum 1. Januar eines jeden Jahres,
erstmals zum 1. Januar 2024, fortgeschrieben. Das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung gibt jeweils spatestens bis zum 1. November
eines jeden Kalenderjahres die Hohe der Mindestvergutung, die fur das
folgende Kalenderjahr maf3gebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt.
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>

Fur Berufsausbildungsvertrage, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 abgeschlossen wur-
den, greifen die dargestellten Mindestsummen noch nicht. Hier bleibt es bei der Regelung des 8
17 in der Fassung bis zum 31.12.2019: ,Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene
Vergitung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass
sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.”

Tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergitungen haben Vorrang vor der Mindestvergutung.

Ist der Ausbildende nicht an einen Tarifvertrag gebunden, es existiert aber ein Tarifvertrag, in
dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhaltnis fallt, gilt folgende Regelung: Die Angemes-
senheit der Vergitung ist in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe der im Tarifvertrag ge-
regelten Vergitung um mehr als 20 Prozent unterschreitet. Fir Teilzeitberufsausbildungen kén-
nen die in der Tabelle dargestellten Werte unterschritten werden. Da die Verkirzung der taglichen
oder der wochentlichen Ausbildungszeit auf 50 Prozent begrenzt ist, ist eine maximale Kiirzung
der Vergutung um 50 Prozent moglich. Wird zum Beispiel die reguléare Arbeitszeit um 30 Prozent
gekdrzt, so ist die Angemessenheit der Vergitung ausgeschlossen, wenn der sich aus den Rege-
lungen zur Mindestvergiitung ergebende Betrag fur das jeweilige Jahr um mehr als 30 Prozent
gekdrzt wird.

Die fur Sachleistungen und Freizeitausgleich bereits bestehenden Bestimmungen wurden in das
novellierte BBIG Glbernommen.

Freistellen von Prifenden (§ 40 Absatz 6a BBiG neu)

>

>

>

Das BBIG enthéalt kiinftig einen Freistellungsanspruch von Prifenden gegeniber seinem Arbeit-
geber.

Diesem Anspruch sind jedoch Grenzen gesetzt. Ein Anspruch des Prifers auf Freistellung von
der Arbeitszeit besteht nur, wenn dies zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der dem Prifenden
durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und der Freistellung keine wichtigen
betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Die bereits angesprochene Erforderlichkeit beschrankt den Freistellungsanspruch somit auf den
zeitlichen Umfang, in dem der Priifer fir die Priifung herangezogen wird.

An der bisherigen Praxis der Entgeltfortzahlung andert sich mit dieser neu aufgenommenen Re-
gelung nichts.

Einsatz von Pruferdelegationen (88 40, 42 BBiG neu)

>

Mit neuen Regelungen im Prifungsbereich wird die Flexibilitat fir die Industrie- und Handels-
kammern beim Einsatz von Prifern und Priferinnen insbesondere im Rahmen der Abschlusspri-
fung erhont.
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» Der Gesetzgeber gibt den Industrie- und Handelskammern nunmehr die Méglichkeit, Prifungen
nicht nur mit Prifungsausschissen, sondern auch mit Hilfe von Priferdelegationen abzunehmen
und abschliel3end bewerten zu lassen.

» Mitglieder dieser Priferdelegationen konnen die Mitglieder des Prifungsausschusses, deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Prifende sein, die durch die Industrie- und
Handelskammern berufen worden sind. Die Berufung weiterer Prifender kann auf bestimmte
Priuf- oder Fachgebiete beschréankt werden. Die Pruferdelegation ist auch im Falle der gestreckten
Abschlussprifung anwendbar. Vorteil hierbei ist, dass der erste und zweite Teil der Abschlusspri-
fung kinftig von unterschiedlichen Prifergremien abgenommen werden kénnen.

» Von den Prifungsausschissen werden weiterhin die Beschlisse tber die Note zur Gesamtbe-
wertung sowie Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung gefasst.

Abnahme von nicht flichtigen Prufungsleistungen durch zwei Prifer / weitere Prufende (8 42
Absatz 5 BBiG neu)

» Als Ersatz fir das entfallene ,Berichterstatterprinzip® schafft der Gesetzgeber nunmehr die Rah-
menbedingungen, dass der Prifungsausschuss oder die Priferdelegation die Abnahme und Be-
wertung von einzelnen nicht flichtigen Prufungsleistungen abschlieled durch zwei seiner oder ih-
rer Mitglieder die Prifungsleistungen selbststandig und unabhéangig bewerten lassen kann.

» Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels
erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer grol3eren Abweichung erfolgt die endgultige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

Neue Forthildungsabschlussbezeichnungen (§ 53a BBiG neu)
Bereits im Koalitionsvertrag 2018 war vereinbart worden, dass transparente berufliche Fortbildungs-
stufen zur Starkung der ,héherqualifizierenden® Berufsbildung (S. 30, Zeilen 1265-1266) unmittelbar

gesetzlich geregelt werden sollen.

Die Bundesregierung hat diese Vereinbarung aufgegriffen und drei Stufen der Fortbildung im Gesetz
mit quantitativen und qualitativen Mindestzielen beschrieben.

Qualitative Ziele

» Dabei orientieren sich die qualitativen Ziele an den Stufen funf bis sieben der Festlegungen des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR).
o ,Geprifter Berufsspezialist“ oder ,Geprifte Berufsspezialistin“ (DQR 5),
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o ,Bachelor Professional“ (DQR 6),
o ,Master Professional“ (DQR 7).
» Schon an der sprachlichen Bezeichnung von ,Bachelor Professional“ und ,Master Professional®
wird deutlich, dass die berufliche Bildung vergleichbar im Wert mit der Ausbildung an den Univer-
sitaten und Hochschulen ist.

» Die neuen Fortbildungsordnungen kdnnen vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine
weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird. Die genauen Abschlussbezeichnungen erge-
ben sich aus den einschlagigen bundesweit geltenden Fortbildungsordnungen (vgl. dazu die Auf-
stellung des BMBF - https://www.bmbf.de/de/fortbildungsordnungen.php ) bzw. aus den besonde-

ren Rechtsvorschriften der IHK Nirnberg fur Mittelfranken. Solange diese Prifungsordnungen
nicht geandert werden, bleibt es bei den bisherigen Bezeichnungen.

» Das noch im Kabinettsentwurf enthaltene ,besondere 6ffentlichen Interesse” fur das Voranstellen
von weiteren Abschlussbezeichnungen wurde letztendlich nicht in das BBIiG aufgenommen. So
kann einerseits Burokratie vermieden werden, andererseits wird dadurch klargestellt, dass alle
bisherigen bekannten und bewahrten Bezeichnungen ohne zusatzliche rechtliche Voraussetzun-
gen im Ordnungsverfahren und damit unter Beteiligung der Sozialpartner vorangestellt werden
kénnen.

» Fur Absolventen, die eine Fortbildungsprifung bereits erfolgreich abgeschlossen haben, ist
eine ,Umschreibung® der erworbenen Abschlussbezeichnung auf die neue Abschlussbezeichung
nach derzeitiger Rechtslage nicht moglich.

» Ob Prufungsteilnehmer, die im Jahr 2020 unter Geltung der bisherigen Prufungsvorschriften eine
Prufung erfolgreich absolvieren, eine neue Abschlussbezeichnung erhalten kdnnen, ist noch offen
und h&ngt von der jeweiligen einschlagigen Prifungsverordnung ab. Auch hier ist auf Grund der
aktuellen Rechtslage eine ,Umschreibung“ auf eine neue Abschlussbezeichnung derzeit nicht
moglich.

» Das unberechtigte Fihren der jeweiligen Abschlussbezeichung stellt eine Ordnungswidrigkeit dar.

Quantitative Ziele

» Der Gesetzgeber geht davon aus, dass die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten einen zeitli-
chen Mindestumfang je nach angestrebter Qualifikation erfordern. Eine Differenzierung zwischen
Unterricht und Selbstlernen oder Praxis ist hierbei nicht vorgesehen.

» Der Mindestumfang betragt beim

o ,Gepriften Berufsspezialisten® 400 Stunden,
o ,Bachelor Professional® 1.200 Stunden und
o ,Master Professional” 1.600 Stunden.

» Es handelt sich bei diesen Vorgaben lediglich um Qualitatsziele und keine Zulassungsvorausset-

zung. Die Zulassungsvoraussetzungen ergeben sich weiterhin ausschlieZlich aus den Prifungs-

ordnungen.
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